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CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
DIRETORIA LEGISLATIVA
LEI N. 1.768, DE 20 DE SETEMBRO DE 2013.
(DOM 20.09.2013 — N. 3.256, ANO XIV)

ALTERA e acrescenta dispositivos a
Lei n. 1.015, de 14 de julho de 2006,
que dispde sobre a Procuradoria
Geral do Municipio.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicbes que lhe sao conferidas
pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a seguinte
LEI:

Art. 1.° Os artigos 6.°, inciso |, alinea “d”; 7.°, 8 5.°;, 11-A, inciso VI; 17, § 1.
18, 8 1.9 24 e 40 da Lei n. 1.015, de 14 de julho de 2006, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 6.°© Omissis
| — omissis

d) Corregedoria;

Art. 7. Omissis

§ 5.° O Corregedor, com remuneracao correspondente ao valor do cargo em
comissdo de simbologia DAS-4, serd nomeado pelo Prefeito para mandato de 2
(dois) anos, permitida uma reconducdo, dentre os integrantes de lista triplice
votada pelo Colégio de Procuradores do Municipio constituida, exclusivamente, por
Procuradores do Municipio estaveis e em atividade.

Art. 11-A. Omissis

VI — presidir Comissdo Especial designada para avaliacdo de estagio
probatério de Procurador do Municipio.

Art. 17. A Coordenadoria Juridica sera dirigida por Procurador do Municipio.

8§ 1.° A remuneracdo do Coordenador Juridico serd equivalente a de
Procurador-Chefe.

Art. 18. A Coordenadoria da Assessoria Especial serad dirigida por

Procurador do Municipio.

8 1.° A remuneracdo do Coordenador da Assessoria Especial sera
equivalente a de Procurador-Chefe.
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CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
DIRETORIA LEGISLATIVA
Art. 24. Inscrito o débito na divida ativa, fica este acrescido de verba
honoréaria de 10% (dez por cento) do montante, na forma disposta no art. 22 da Lei
Federal n. 8.906, de 4 de julho de 1994.

Art. 40. Ao Procurador do Municipio investido em funcdo de Procurador
Chefe, de Chefe do Nuacleo Avancado de Cobranca da Divida Ativa, de
Coordenador Juridico e de Coordenador da Assessoria Especial, é devida
gratificagdo correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do vencimento
previsto na alinea “b” do inciso VIl do art. 37 desta lei.”

Art. 2.° Ficam acrescentados a alinea “f” ao inciso | do art. 6.° e os artigos
42-A e 42-B a Lei n. 1.015, de 2006, com a seguinte redacéo:

“Art. 6.° Omissis
| - omissis

f) Chefia do Nucleo Avancado de Cobranca da Divida Ativa.

Art. 42-A. Os cargos de provimento efetivo de nivel superior, médio,
fundamental ou fundamental incompleto, instituidos pelas Leis n. 1.870, de 12 de
novembro de 1986; n. 205, de 15 de julho de 1993; e n. 1.555, de 13 de janeiro
2011; especificados no Anexo IV desta lei, ocupados por servidores do quadro
geral da Prefeitura de Manaus ndo integrantes de carreiras estruturadas em
quadros especificos das demais unidades administrativas, ficam redistribuidos para
a Procuradoria Geral do Municipio.

Paragrafo unico. Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput
deste artigo, em exercicio na Procuradoria Geral do Municipio na data desta lei,
passam a integrar o seu quadro de pessoal.

Art. 42-B. Fica criado no quadro da estrutura administrativa da Procuradoria
Geral do Municipio o cargo publico de provimento efetivo de Analista Municipal —
Contador.

Paragrafo unico. Os requisitos, o quantitativo, as atribuicbes e a carga
horaria do cargo a que se refere o caput deste artigo sdo os especificados no
Anexo V desta lei.”

Art. 3.° O Anexo Il da Lei n. 1.015, de 2006, passa a viger na forma do
Anexo | desta lei.

Art. 4.° O Anexo Il da Lei n. 1.015, de 2006, passa a viger na forma do
Anexo Il desta lei.

Art. 5.° Fica acrescentado o Anexo IV a Lei n. 1.015, de 2006, na forma do
Anexo Ill desta lei.

Art. 6.° Fica acrescentado o Anexo V a Lei n. 1.015, de 2006, na forma do
Anexo |V desta lei.
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CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
DIRETORIA LEGISLATIVA
Art. 7.° O Poder Executivo fard publicar no Diario Oficial do Municipio, no
prazo de noventa dias apos a publicacdo desta lei, texto consolidado da Lei n.

1.015, de 2006.
Art. 8.° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Manaus, 20 de setembro de 2013.

ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus

LOURENCO DOS SANTOS PEREIRA BRAGA
Secretario-Chefe do Gabinete Civil

Este texto ndo substitui o publicado no DOM de 20.09.2013 — Edicdo n. 3256, Ano XIV.

ANEXO |
SISTEMA REMUNERATORIO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS)
OU DE ASSISTENCIA DIRETA (CAD) DA PROCURADORIA GERAL
OU DE ASSISTENCIA DIRETA (CAD) DA PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO

DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
(REPRESENTACAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR)

SIMBOLO REMUNERACAO R$

DAS-5 10.000,00

DAS-4 8.000,00
; GRATIFICACAO DE

SIMBOLO VENCIMENTO REPRESENTAGAO TOTAL R$

DAS-3 4.410,00 2.205,00 6.615,00
DAS-2 3.088,00 1.544,00 4.632,00
DAS-1 2.162,00 1.081,00 3.243,00

A CARGO DE ASSESSORAMENTO DIRETO
(GERENCIA E ASSESSORAMENTO DE UNIDADES GERENCIAIS)

, GRATIFICACAO DE
SIMBOLO VENCIMENTO REPRESENTACAO TOTAL R$
CAD-3 1.788,00 894,00 2.682,00
CAD-2 1.548,00 774,00 2.322,00
CAD-1 868,00 434,00 1.302,00
ANEXO Il

QUANTITATIVOS E SIMBOLOGIAS DE REMUNERACAO DOS
CARGOS DE SUPERINTENDENTE, DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
(DAS) OU DE ASSISTENCIA DIRETA (CAD) DA PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

CARGO SIMBOLOGIA | QUANT.
Superintendente do Registro Imobiliario, Avaliacédo e Pericia DAS-5 01
Coordenador Administrativo Financeiro (Diretor de Area) DAS-4 01
Coordenador de Regularizacao Fundiaria DAS-3 01
Coordenador de Gabinete DAS-3 01
Gerente de Planejamento (Chefe de Diviséo) DAS-2 01
Chefe do Nucleo de Gestédo de Pessoal (Chefe de Divisao) DAS-2 01
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CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS

DIRETORIA LEGISLATIVA
Assessor Juridico (Assessor Técnico ) DAS-2 04
Assessor Especial (Assessor Técnico Il) DAS-2 04
Chefe do Nucleo de Instrucédo Técnica (Gerente) DAS-1 01
Chefe do Nucleo de Biblioteca (Gerente) DAS-1 01
Chefe do Nucleo de Cadastro Imobiliario (Gerente) DAS-1 01
Chefe do Nucleo de Desapropriacao (Gerente) DAS-1 01
Chefe do Nucleo de Inscricdo em Divida Ativa (Gerente) DAS-1 01
Chefe do Nucleo de Cobranca e Execucéo (Gerente) DAS-1 01
Chefe do Nucleo de Financas (Gerente) DAS-1 01
Chefe do Nucleo de Material, Patriménio e Servicos (Gerente) DAS-1 01
Chefe do Nucleo de Informatica (Gerente) DAS-1 01
Chefe do Nucleo de Controle Interno (Assessor Técnico lll) DAS-1 01
Chefe de Gabinete (Assessor Técnico lll) DAS-1 01
Secretaria de Gabinete (Assessor 1) CAD-2 03
Assessor de Comunicacao (Assessor Il) CAD-2 01
Secretaria de Superintendéncia (Assessor 1) CAD-1 01
Secretaria de Procuradorias Especializadas (Assessor ll) CAD-1 08
Assistente de Servicos (Assessor Ill) CAD-1 04
TOTAL 42
ANEXO Il
QUADRO DE REDISTRIBUICAO DE CARGOS DO QUADRO GERAL
QUE PASSAM A INTEGRAR O QUADRO ADMINISTRATIVO DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CARGO LEGISLACAO QUANTIDADE
Analista Municipal em Direito Lei n® 1.555, de 2011 06
Técnico em Ciéncias Humanas - Advogado | Lei n® 1.870, de 1986 01
Analista Municipal em Sistemas Lei n° 1.555, de 2011 01
Bibliotecario Lei n° 205, de 1993 01
Engenheiro Civil Lei n° 205, de 1993 02
Agente Administrativo Lei n° 205, de 1993 12
Assistente Administrativo Lei n° 205, de 1993 09
Técnico Municipal Administrativo Lei n° 1.555, de 2011 12
Técnico Municipal Informética Lei n° 1.555, de 2011 01
Técnico em Administracdo Lei n° 205, de 1993 02
Técnico em Contabilidade Lei n° 205, de 1993 03
Técnico em Secretariado Lei n° 205, de 1993 01
Técnico em Estradas Lei n® 205, de 1993 01
Digitador Lei n° 205, de 1993 03
Desenhista Lei n° 205, de 1993 02
Auxiliar de Topografia Lei n® 205, de 1993 02
Motorista carro leve Lei n° 205, de 1993 02
Condutor de Autos Lei n° 1.555, de 2011 01
Auxiliar de Servicos Gerais Lei n° 205, de 1993 03
Auxiliar de Servicos Municipais Lei n° 205, de 1993 02
Topoégrafo Lei n° 205, de 1993 01
TOTAL 68

ANEXO IV

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL — CONTADOR.

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze Reais).
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CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
DIRETORIA LEGISLATIVA

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO: R$ 1.660,00 (mil seiscentos e sessenta
Reais).

QUANTIDADE DE VAGAS: 01 (uma) vaga.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Contabilidade, registro profissional
no 6rgao de classe competente, aptiddo para o servico e condi¢cdes de salude compativeis
ao desempenho das atribui¢des.

ATRIBUICOES: gerenciar custos, elaborar demonstracfes contébeis, realizar auditoria
contabil, organizar e executar os servigos de contabilidade em geral, organizar os trabalhos
inerentes a contabilidade, planejando, supervisionando, orientando e participando de sua
execucgdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, de modo a apurar 0s
elementos necessarios a elaboragdo orcamentéria e ao controle da situacao patrimonial e
financeira.



Manaus, sexta-feira, 20 de setembro de 2013.

Ano X1V, Edicdo 3256 - R$ 1,00

Poder Executivo

LEIN®1.767, DE 20 DE SETEMBRO DE 2013

REDISTRIBUI o0s cargos que especifica e
ALTERA a Lei n° 1.624, de 30 de dezembro de
2011, que dispde sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Remuneragéo dos servidores plibicos
da Area Administrativa da Educag&o Municipal.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicbes que
lhe sdo conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Ficam redistribuidos 4 (quatro) cargos de Agente
Administrativo, 8 (oito) cargos de Assistente Administrativo e 1 (um)
cargo de Economista do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura de
Manaus para 0 Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo da Educacéo
Municipal de que cuida a Lei n® 1.624, de 30 de dezembro de 2011, que
dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos
servidores publicos da Area Administrativa da Educagéo Municipal.

Paragrafo Unico. Em razdo da redistribuicdo de que cuida
0 caput deste artigo, fica alterado o0 Anexo | da Lei n® 1.624, de 2011, na
forma do Anexo Unico desta lei.

Art. 2° Os cargos de Agente Administrativo, de Assistente
Administrativo e de Economista, de que trata o caput do art. 1° desta lei,
passam a ter vencimentos fixados, respectivamente, na forma dos
Anexos IV-B, IV-C e IV-D da Lei n° 1.624, de 2011.

Art. 3° Ato do Chefe do Poder Executivo nominara, em 30
(trinta) dias, os servidores titulares dos cargos redistribuidos com a
indicacéo do padréo e da classe de vencimento.

Art. 4° Fica acrescentada a alinea “c” ao inciso | do art. 3°
da Lein° 1.624, de 2011, na forma seguinte:

“Art 3° Omissis

| - omissis

c) o0 servidor publico estavel, investido em cargo
redistribuido do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura de Manaus para
0 Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo da Educagdo Municipal.”

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Manaus, 20 de setembro de 2013.
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ARTHUR VIRGILIO DO CARMg ngEIRO NETO

Prefeito de Manaus

LOTMW A
Secretario Municipat Cb@f/@/ as(a/Ci |

ANEXO UNICO
ANEXO |
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

NIVEL DE CARGO ESPECIALIDADE/ | QUANTIDADE
FORMACAOQO REDISTRIBUICAO DE VAGAS
AUXILIAR Auxiliar Administrativo 100
NIVEL MUNICIPAL Auxiliar Operacional 50
FUNDAMENTAL ADMﬁ\lCI;ISE'INRTAETIVO Cargo Redistribuido 4
A -SUBTOTAL 154
Sistema AutoCad 3
Geoprocessamento 2
TECNICO Hardware/Redes 10
MUNICIPAL Assistente de 1,500
NIVEL MEDIO Administragdo
Assistente de Biblioteca 150
Assistente de Informética 35
AD/?\;ISlflllgERﬁIEVO Cargo Redistribuido 8
B - SUBTOTAL 1.708
Administrag&o 12
Direito 6
Arquitetura 2
Assisténcia Social 10
Biblioteconomia 150
Contabilidade 5
Economia 3
Engenharia Civil 6
Engenharia Elétrica 6
Engenhafia dfz 6
ANALISTA Telecomunicagdes
NIVEL MUNICIPAL Estatistica 10
SUPERIOR Odontologia 32
Fisioterapia 10
Fonoaudiologia 10
Nutricao 5
Psicologia 10
Programacéo de 6
Computador
Anélise de Sistemas 4
Administragdo de Banco 3
de Dados
Administracdo de Redes 4
ECONOMISTA Cargo Redistribuido 1
C - SUBTOTAL 301
TOTAL DE VAGAS (A+B+C) 2.163

www.manaus.am.gov.br




LEIN®1.768, DE 20 DE SETEMBRO DE 2013

ALTERA e acrescenta dispositivos a Lei
n° 1.015, de 14 de julho de 2006, que dispde
sobre a Procuradoria Geral do Municipio.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuicBes que
lhe s&o conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de
Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI

Art. 1° Os artigos 6°, inciso I, alinea “d”; 7°, § 5° 11-A,
inciso VI; 17, 8§ 1°, 18, § 1° 24 e 40 da Lei n° 1.015, de 14 de julho de
2006, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° Omissis
| — omissis

d) Corregedoria;

Art. 7° Omissis

§ 5° O Corregedor, com remuneracdo correspondente ao
valor do cargo em comissdo de simbologia DAS-4, serd nomeado pelo
Prefeito para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducéo,
dentre os integrantes de lista triplice votada pelo Colégio de
Procuradores do  Municipio  constituida, exclusivamente, por
Procuradores do Municipio estaveis e em atividade.

Art. 11-A. Omissis

VI - presidir Comissdo Especial designada para avaliacdo
de estagio probatério de Procurador do Municipio.

Art. 17. A Coordenadoria Juridica serd dirigida por
Procurador do Municipio.

§ 1° A remuneragdo do Coordenador Juridico sera
equivalente a de Procurador-Chefe.

Art. 18. A Coordenadoria da Assessoria Especial serd
dirigida por Procurador do Municipio.

§ 1° A remuneracdo do Coordenador da Assessoria
Especial seré equivalente a de Procurador-Chefe.

Art. 24. Inscrito 0 débito na divida ativa, fica este acrescido
de verba honoraria de 10% (dez por cento) do montante, na forma
disposta no art. 22 da Lei Federal n° 8.906, de 4 de julho de 1994.

Art. 40. Ao Procurador do Municipio investido em funcéo de
Procurador Chefe, de Chefe do Nucleo Avangado de Cobranca da Divida
Ativa, de Coordenador Juridico e de Coordenador da Assessoria Especial,
¢ devida gratificaclo correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do
vencimento previsto na alinea “b” do inciso VIl do art. 37 desta lei.”

Art. 2° Ficam acrescentados a alinea “f" ao inciso | do art.
6° e 0s artigos 42-A e 42-B a Lei n° 1.015, de 2006, com a seguinte
redagao:

“Art. 6° Omissis
| - omissis

f) Chefia do Nticleo Avancado de Cobranga da Divida Ativa.

Manaus, sexta-feira, 20 de setembro de 2013

\

Art. 42-A. Os cargos de provimento efetivo de nivel
superior, médio, fundamental ou fundamental incompleto, instituidos
pelas Leis n° 1.870, de 12 de novembro de 1986; n° 205, de 15 de julho
de 1993; e n® 1.555, de 13 de janeiro 2011; especificados no Anexo IV
desta lei, ocupados por servidores do quadro geral da Prefeitura de
Manaus ndo integrantes de carreiras estruturadas em quadros
especificos das demais unidades administrativas, ficam redistribuidos
para a Procuradoria Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. Os servidores titulares dos cargos de
que trata o caput deste artigo, em exercicio na Procuradoria Geral do
Municipio na data desta lei, passam a integrar o seu quadro de pessoal.

Art. 42-B. Fica criado no quadro da estrutura
administrativa da Procuradoria Geral do Municipio o cargo publico de
provimento efetivo de Analista Municipal — Contador.

Paragrafo Unico. Os requisitos, 0 quantitativo, as
atribuicBes e a carga horaria do cargo a que se refere o caput deste
artigo séo os especificados no Anexo V desta lei.”

Art. 3° O Anexo Il da Lei n® 1.015, de 2006, passa a viger
na forma do Anexo | desta lei.

Art. 4° O Anexo Ill da Lei n®1.015, de 2006, passa a viger
na forma do Anexo Il desta lei.

Art. 5° Fica acrescentado o Anexo IV a Lei n® 1.015, de
2006, na forma do Anexo IlI desta lei.

Art. 6° Fica acrescentado o Anexo V a Lei n° 1.015, de
2006, na forma do Anexo IV desta lei.

Art. 7° O Poder Executivo fara publicar no Diario Oficial do
Municipio, no prazo de noventa dias apds a publicagdo desta lei, texto
consolidado da Lei n° 1.015, de 2006.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Manaus, 20 de setembro de 2013.

b { ks -
ARTHUR VIRGi{lD DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus

LOURENG%A BRAGA
Secretdrio Manicipal Ghefe/d sa Cifil §

ANEXO |

SISTEMA REMUNERATORIO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS)

OU DE ASSISTENCIA DIRETA (CAD) DA PROCURADORIA GERAL

OU DE ASSISTENCIA DIRETA (CAD) DA PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO

DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
(REPRESENTACAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR)

SIMBOLO REMUNERACAO R$
DAS-5 10.000,00
DAS-4 8.000,00
; GRATIFICACAO DE
SIMBOLO | VENCIMENTO | peppr of\m oz | TOTALRS
DAS-3 4.410,00 2.205,00 6.615,00
DAS-2 3.088,00 1.544,00 4.632,00
DAS-1 2.162,00 1.081,00 3.243,00

A CARGO DE ASSESSORAMENTO DIRETO
(GERENCIA E ASSESSORAMENTO DE UNIDADES GERENCIAIS)

, GRATIFICACAO DE

SIMBOLO | VENCIMENTO REPRESENTACAQ TOTAL R$
CAD-3 1.788,00 894,00 2.682,00
CAD-2 1.548,00 774,00 2.322,00
CAD-1 868,00 434,00 1.302,00
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QUANTITATIVOS E SIMBOLOGIAS DE REMUNERAGAO DOS
CARGOS DE SUPERINTENDENTE, DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
(DAS) OU DE ASSISTENCIA DIRETA (CAD) DA PROCURADORIA

ANEXO I

Manaus, sexta-feira, 20 de setembro de 2013

GERAL DO MUNICIPIO

CARGO SIMBOLOGIA QUANT.
Supgrln}endentg _ do Registro  Imobiliario, DASS 0
Avaliacdo e Pericia
Coordenador ~ Administrativo  Financeiro
(Diretor de Area) DAS-4 ol
Coordenador de Regularizagdo Fundiéria DAS-3 01
Coordenador de Gabinete DAS-3 01
Gerente de Planejamento (Chefe de Divis&o) DAS-2 01
Chefe do Ncleo de Gestdo de Pessoal (Chefe DAS-2 o1
de Divisdo)
Assessor Juridico (Assessor Técnico Il) DAS-2 04
Assessor Especial (Assessor Técnico I1) DAS-2 04
Chefe do Nucleo de Instrucdo Técnica
(Gerente) DAS-1 01
Chefe do Nucleo de Biblioteca (Gerente) DAS-1 01
Chefe do Nucleo de Cadastro Imobiliario DAS-1 0
(Gerente)
Chefe do Nucleo de Desapropriacéo (Gerente) DAS-1 01
Chefe do Nucleo de Inscricdo em Divida Ativa DAS-1 o1
(Gerente)
Chefe do Nicleo de Cobranca e Execucdo !
(Gerente) DAS-L 01
Chefe do Nicleo de Financas (Gerente) DAS-1 01
Chefe do Ncleo de Material, Patriménio e
Servicos (Gerente) DAS-1 01
Chefe do Nucleo de Informética (Gerente) DAS-1 01
Chefe do ) Npcleo de Controle Interno DAS-1 0
(Assessor Técnico Ill)
Chefe de Gabinete (Assessor Técnico Ill) DAS-1 01
Secretéria de Gabinete (Assessor Il) CAD-2 03
Assessor de Comunicagao (Assessor Il) CAD-2 01
Secretéria de Superintendéncia (Assessor Ill) CAD-1 01
Secretaria de Procuradorias Especializadas CAD-1 08
(Assessor I1I)
Assistente de Servigos (Assessor IIl) CAD-1 04

TOTAL 42

ANEXO Ill

QUADRO DE REDISTRIBUIGAO DE CARGOS DO QUADRO GERAL
QUE PASSAM A INTEGRAR O QUADRO ADMINISTRATIVO DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO LEGISLACAO QUANTIDADE
Analista Municipal em Direito Lein® 1.555, de 2011 06
Técnico em Ciéncias Humanas - Advogado |Lei n® 1.870, de 1986 01
Analista Municipal em Sistemas Lei n° 1.555, de 2011 01
Bibliotecario Lei n° 205, de 1993 01
Engenheiro Civil Lei n° 205, de 1993 02
Agente Administrativo Lei n° 205, de 1993 12
Assistente Administrativo Lei n® 205, de 1993 09
Técnico Municipal Administrativo Lei n° 1.555, de 2011 12
Técnico Municipal Informética Lei n® 1.555, de 2011 01
Técnico em Administraco Lei n° 205, de 1993 02
Técnico em Contabilidade Lei n° 205, de 1993 03
Técnico em Secretariado Lei n® 205, de 1993 01
Técnico em Estradas Lei n® 205, de 1993 01
Digitador Lei n° 205, de 1993 03
Desenhista Lei n® 205, de 1993 02
Auxiliar de Topografia Lei n° 205, de 1993 02
Motorista carro leve Lei n® 205, de 1993 02
Condutor de Autos Lei n® 1.555, de 2011 01
Auxiliar de Servigos Gerais Lei n° 205, de 1993 03
Auxiliar de Servigos Municipais Lei n® 205, de 1993 02
Topégrafo Lei n° 205, de 1993 01
TOTAL

68 ;
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ANEXO IV
CARGO: ANALISTA MUNICIPAL — CONTADOR.
VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze Reais).

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO: R$ 1.660,00 (mil
seiscentos e sessenta Reais).

QUANTIDADE DE VAGAS: 01 (uma) vaga.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS DO CARGO: curso superior completo em Contabilidade,
registro profissional no 6rgdo de classe competente, aptiddo para o
servico e condices de salde compativeis ao desempenho das
atribuicdes.

ATRIBUIGOES: gerenciar custos, elaborar demonstracées contabeis,
realizar auditoria contabil, organizar e executar 0s servicos de
contabilidade em geral, organizar os trabalhos inerentes a contabilidade,
planejando, supervisionando, orientando e participando de sua
execucdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, de
modo a apurar 0s elementos necessarios a elaboragdo orcamentéria e
ao controle da situacdo patrimonial e financeira.

DECRETO DE 20 DE SETEMBRO DE 2013

O PREFEITO DE MANAUS, no exercicio da competéncia
que lhe confere o artigo 128, inciso I, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de remunerar
adequadamente os servidores envolvidos na realizacdo de trabalho de
natureza técnica;

RESOLVE:

ALTERAR, a contar de 1° de agosto de 2013, a
Gratificagdo prevista no artigo 197, inciso 1V, da Lei n® 1.118, de 1° de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio,
concedida & servidora TELMA BEATRIZ GOMES  CALDAS,
Assistente Administrativo B-VII-Il, matricula 012.912-7 B, do quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Administraco, Planejamento e
Gestdo, passando a vigorar com acréscimo no valor de R$ 1.000,00
(mil reais).

Manaus, 20 de setembro de 2013.
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ARTHUR VIRGILIO DO GARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus
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Secretario Municipal de/Adminiséragio, Planejamento e Gestéo
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