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CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
DIRETORIA LEGISLATIVA

LEIN. 1.654, DE 09 DE ABRIL DE 2012.
(DOM 09.04.2012 — N. 2904, ANO XIlII)

CRIA cargos de provimento efetivo no
guadro de pessoal da Fundagao
Escola de Servico Publico Municipal e
da outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, em exercicio, usando das atribuicdes que lhe
sao conferidas pelo artigo 80, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a seguinte
LEI:

Art. 1.° Ficam criados na forma desta Lei, os cargos de PROCURADOR
FUNDACIONAL, ANALISTA MUNICIPAL, TECNICO MUNICIPAL e CONDUTOR
DE VEICULOS de provimento efetivo, com as suas respectivas &reas e
especialidades, no quadro de pessoal da Fundacdo Escola de Servico Publico
Municipal (FESPM), no ambito da Administracdo Fundacional do Municipio de
Manaus.

Paragrafo unico. Os cargos, ora criados, terdo seus quantitativos de vagas,
requisitos, principais atribuicdes, vencimento, gratificagcdo de exercicio do cargo e
area de atuacao especificados no Anexo Unico desta Lei.

Art. 2.° O exercicio dos cargos publicos especificados no artigo supra, nos
termos desta Lei, dar-se-4, exclusivamente, no ambito da Fundacdo Escola de
Servigo Publico Municipal (FESPM).

Paragrafo unico. Aplica-se aos servidores titulares dos cargos publicos de
gue trata o caput deste artigo o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio.

Art. 3.° A investidura nos cargos criados por esta Lei dar-se-4 mediante
concurso publico.

Art. 4.° O concurso publico de que trata o artigo anterior sera realizado em
etapas, de carater eliminatorio e classificatorio, compreendidas por:

| — prova escrita objetiva, de conhecimentos gerais e especificos;

Il — prova de titulos.

Art. 5.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Manaus, 09 de abril de 2012

LAFAYETTE CARNEIRO VIEIRA JUNIOR
Prefeito de Manaus, me exercicio



i &
L N
B

CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
DIRETORIA LEGISLATIVA

DANIEL ROCHA FILHO
Secretario-Chefe do Gabinete Civil, em exercicio.

ANEXO UNICO
NiVEL SUPERIOR — Analista Municipal

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

AREA: ADMINISTRATIVA

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO - NIVEL SUPERIOR: R$ 1.660,00
(um mil seiscentos e sessenta reais)

QUANTIDADE DE VAGAS: 2 (duas) vagas

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias
REQUISITOS DO CARGO: Diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e Cultura — MEC, acrescido de registro profissional no 6rgao de classe.
ATRIBUICOES: Estudar, propor métodos e rotinas de simplificacdes, racionalizagio dos
servicos e respectivos planos de aplicacdo utilizando organogramas, fluxogramas e outros
recursos; analisar os resultados de implantagdo de novos métodos, efetuando comparagdes
entre as metas, programas e desempenho e redesenhar o servi¢co administrativo; determinar a
metodologia a ser utilizada nos servicos ligados a analise,

classificacdo e avaliacdo de cargos, redigindo as instrucdes necessarias, para implantar ou
aperfeicoar o sistema; acompanhar o desenvolvimento da estrutura administrativa da
organizacdo, verificando o funcionamento de suas unidades segundo regimentos e
regulamentos vigentes, para propor e efetivar sugestdes; estudar e propor modelos gerenciais
inovadores; executar outras atribui¢Ges correlatas.

CARGO: PROCURADOR FUNDACIONAL

ESPECIALIDADE: DIREITO

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO - NIVEL SUPERIOR: R$ 6.200,00
(seis mil e duzentos reais).

QUANTIDADE DE VAGAS: 01(uma) vaga

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diérias
REQUISITOS DO CARGO: Diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de
registro profissional no 6rgédo de classe.

ATRIBUICOES: Representar a Fundacéo e prover a defesa de seus interesses, em qualquer
instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, opoente, terceiro interveniente
ou, por qualquer forma, interessado, usando de todos os recursos legalmente permitidos, e
todos os poderes para o foro em geral e, quando expressamente autorizado pelo Diretor-
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Presidente ou por delegacdo de competéncia; propor acdo, desistir, transigir, acordar,
confessar, compromissar, receber e dar quitacdo, bem como interpor recursos nas aces em
que a Fundacdo figure como parte; emitir parecer sobre questfes juridicas que lhe sejam
submetidas do Diretor-Presidente da Fundacdo; assessorar nos atos relativos a aquisicéo,
alienacdo, cessdo, aforamento, locacdo, entrega e outros concernentes a imoveis do
patrimoénio da Fundacdo; representar a Fundacdo, junto aos Orgdos encarregados da
fiscalizacdo orcamentaria e financeira do Municipio; supervisionar, coordenar, dirigir e
executar os trabalhos de apuragdo de liquidez e certeza da divida ativa da Fundacéo,
tributaria e de qualquer outra natureza, bem como inscrever, cobrar, arrecadar e controlar a
divida ativa; examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento dependa da
autorizacdo do Diretor-Presidente do Instituto; minutar contratos, convénios, acordos e,
quando solicitado, exposicdo de motivos, raz0es de veto, memoriais ou outras quaisquer
pecas de natureza juridica; coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de
urgéncia, as informacdes que devam ser prestadas, em mandado de seguranca, pelo Diretor-
Presidente, quando nominado coator; promover a uniformizacdo da jurisprudéncia
administrativa, de maneira a evitar contradicdo ou conflito de interpretacdo das leis e dos
atos administrativos; promover a suspensdo da eficacia da medida liminar, concedida em
mandado de seguranca, quando solicitado; arrazoar recursos interpostos ou decisdes de
qualquer instancia; exercer funcdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de
natureza juridica; revisar, obrigatoriamente, a elaboragdo dos projetos de leis, decretos e
outros atos administrativos de competéncia do Diretor-Presidente da Fundacao; participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo; realizar outras atividades correlatas previstas
em leis, regulamentos e normas técnicas, ressalvadas as atribuicdes privativas dos
Procuradores do Municipio.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

AREA: ADMINISTRATIVA

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO - NIVEL SUPERIOR:

R$ 1.660,00 (um mil seiscentos e sessenta reais)

QUANTIDADE DE VAGAS: 02 (duas) vagas

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diérias
REQUISITOS DO CARGO: Diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC,
acrescido de registro profissional no 6rgédo de classe.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, administrar bibliotecas e centros de documentago,
além de coordenar a formacdo do acervo, o arquivamento dos documentos e sua
conservacao; projetar, organizar e supervisionar as atividades de documentacdo geral;
elaborar planos de aquisicdo de livros, publicacdes e outros documentos; coordenar
atividades pertinentes ao preparo técnico de todas as publicagdes; organizar, manter
hemeroteca atualizada sobre os eventos e outros assuntos referente a FESPM; promover a
restauracdo de documentos quando necessario; organizar coletaneas de leis, decretos e
portarias pertinentes aos diferentes niveis da administracdo publica municipal; atender aos
orgdos municipais, servidores e a comunidade em geral, fornecendo cépias de leis, decretos
de funcionarios e do executivo, portarias e diario do estado e do municipio e quaisquer
outras publicacfes de interesse geral; executar outras atribuigdes correlatas.
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CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

AREA: ADMINISTRATIVA

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO - NIVEL SUPERIOR: R$ 1.660,00
(um mil seiscentos e sessenta reais)

QUANTIDADE DE VAGAS: 02 (duas) vagas

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diérias
REQUISITOS DO CARGO: Diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC,
acrescido de registro profissional no 6rgéao de classe.

ATRIBUICOES: Planejar o sistema de registros e operacdes para controle contabil e
orcamentario; controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliacdo das contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando e corrigindo possiveis erros; proceder ou
orientar classificacdo e avaliacdo de despesas; elaborar, organizar e assinar balancetes,
balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis; assessorar a direcdo em
problemas financeiros, administrativos e orcamentarios, dando parecer a luz da ciéncia e das
praticas contabeis; elaborar relatorios para auditorias internas e externas; elaborar
orcamentos e previsdo de despesas e receitas, para composi¢do do Quadro de Detalhamento
de Despesas — QDD, da Lei Orcamentaria Anual — LOA e do Plano Plurianual — PPA,
executar outras atribuigdes correlatas.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

ESPECIALIDADE: CONSULTORIA EM SISTEMAS PUBLICOS

AREA: ADMINISTRATIVA

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO - NIVEL SUPERIOR: R$ 1.660,00
(um mil seiscentos e sessenta reais)

QUANTIDADE DE VAGAS: 02 (duas) vagas

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diérias
REQUISITOS DO CARGO: Diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em qualquer area de humanas e estudos sociais, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, acrescido de registro profissional no 6rgao de classe.
ATRIBUICOES: Realizar pesquisas, estudos, e projetos na area de competéncia do 6rgao;
elaboracdo, coordenagdo e execucdo de projetos sobre assuntos técnicos e pedagdgicos,
atendendo as necessidades diagnosticadas e proporcionando a capacitacdo e melhoria da
qualificagdo dos servidores municipais de forma continuada; executar outras atribuicfes
correlatas.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

ESPECIALIDADE: ECONOMIA

AREA: ADMINISTRATIVA

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO - NIVEL SUPERIOR:
R$ 1.660,00 (um mil seiscentos e sessenta reais)

QUANTIDADE DE VAGAS: 02 (duas) vagas

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias
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REQUISITOS DO CARGO: Diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Economia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de
registro profissional no 6rgédo de classe.

ATRIBUICOES: Supervisionar, orientar e coordenar a execucdo de servicos relativos a
propostas orcamentarias, projecdes de despesas, custos de servicos, projecdes de balancos,
acompanhamento orcamentario e outros assuntos econdémico-financeiros; realizar estudos,
pesquisas, analises e interpretacGes da legislacdo econémico-fiscal e orcamentaria; planejar,
definir e coordenar a metodologia e a execugdo de pesquisas e estudos econdmicos,
financeiros e estatisticos; acompanhar as alteracBes da legislacdo financeira; efetuar
levantamentos destinados & estruturagdo de indicadores para acompanhamento de programas
de trabalho; realizar estudos econémicos e financeiros, apresentando solugdes para consultas
formuladas; emitir parecer sobre assuntos econémicos, sugerindo solu¢fes que atendam a
problematica econémica financeira; efetuar calculos de estimativa de custo; executar outras
atribuicdes correlatas.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA

AREA: ADMINISTRATIVA

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO - NiVEL SUPERIOR:

R$ 1.660,00 (um mil seiscentos e sessenta reais)

QUANTIDADE DE VAGAS: 02 (duas) vagas

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias
REQUISITOS DO CARGO: Diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Pedagogia, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC,
acrescido de registro profissional no 6rgéo de classe.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as acbes pedagogicas;
colaborar na elaboracao do plano de acdo pedagogica; viabilizar o trabalho coletivo, criando
mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais; executar outras
atribuicdes correlatas.

NIVEL MEDIO — Técnico Municipal

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO - NIVEL MEDIO: R$ 830,00
(oitocentos e trinta reais)

QUANTIDADE DE VAGAS: 06 (seis) vagas

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diérias
REQUISITOS DO CARGO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de Ensino Médio, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.
ATRIBUICOES: Orientar a execucdo dos trabalhos ou atividades do setor; manter-se
esclarecido e atualizado sobre aplicacdo de leis, normas e regulamentos referentes a
administracdo geral e especifica, bem como prestar informac@es e orientacdo no ambito da
unidade; assistir a chefia no levantamento e distribuicdo dos servicos administrativos da
unidade; participar da elaboracdo de projetos referentes a melhoria dos servicos do setor ou
da instituicdo; redigir atos administrativos e documentos da unidade; controlar o material de



i &
L N
B

CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
DIRETORIA LEGISLATIVA

consumo e permanente de unidade e providenciar sua reposi¢do, manutencdo ou compra;
organizar material de consulta da unidade, tais como leis, regulamentos normas, manuais,
livros e outros documentos; organizar e manter arquivos e ficharios da unidade; planejar,
propor e executar atividades de média complexidade relativas a administracdo de pessoal,
material, orcamentéria, patrimonial e outras &reas; providenciar levantamento de dados
administrativos e estatisticos; executar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: CONDUTOR DE VEICULOS

AREA: ADMINISTRATIVA

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO - NIVEL MEDIO: R$ 830,00
(oitocentos e trinta reais)

QUANTIDADE DE VAGAS: 02 (duas) vagas

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diérias
REQUISITOS DO CARGO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de Ensino Médio, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo MEC, e
Carteira Nacional de Habilitacao, categoria “D”.

ATRIBUICOES: Transportar servidores e material institucional; tramitar com zelo e sigilo
documentacdes diversas; cuidar da limpeza, conservacédo e abastecimento dos veiculos da
instituicdo sob sua responsabilidade; comunicar ao setor competente sobre qualquer
necessidade de manutencdo percebida nos veiculos; conduzir os veiculos com seguranca,
respeitando as leis do transito; preencher fichas de controle; executar outras atribuicoes
correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL EM INFORMATICA

AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)

GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO - NIVEL MEDIO:
R$ 830,00 (oitocentos e trinta reais)

QUANTIDADE DE VAGAS: 02 (duas) vagas

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diérias
REQUISITOS DO CARGO: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso
de Ensino Médio, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo MEC,
com curso profissionalizante de Técnico em Eletronica, Informatica, Manutencdo de
Hardware ou Redes de Computadores.

ATRIBUICOES: Preparar equipamentos periféricos para operacao; verificar os problemas
ocorridos nos equipamentos e providenciar comunicagdo, visando sua recuperacao; efetuar
registros de controle de entrada e saida de servicos para processamento; manter
documentacdo atualizada referente aos equipamentos sob sua responsabilidade; promover
servicos de suporte técnico; controlar a recepcao e expedicdo de dados direta ao computador
ou terminal; manter registros atualizados de rotinas sob sua responsabilidade; detectar
problemas nas linhas de transmissdo, fornecendo diagnoésticos; fornecer dados estatisticos
sobre 0 volume trafegado e tempo de transmissdo; zelar pela manutencdo e higiene do
ambiente dos equipamentos; executar rotinas de backup de dados e recuperacdo de dados;
executar outras atribuicdes correlatas.
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Manaus, segunda-feira, 9 de abril de 2012.

Ano XIII, Edic8o 2904 - R$ 1,00

Poder Executivo

LEI'N® 1.654, DE 09 DE ABRIL DE 2012

CRIA cargos de provimento efetivo no
quadro de pessoal da Fundacdo Escola de
Servico Pdblico Municipal e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, em exercicio, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 80, inciso IV, da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Ficam criados na forma desta Lei, 0s cargos de
PROCURADOR FUNDACIONAL, ANALISTA MUNICIPAL, TECNICO
MUNICIPAL e CONDUTOR DE VEICULOS de provimento efetivo, com
as suas respectivas areas e especialidades, no quadro de pessoal da
Fundacdo Escola de Servigo Publico Municipal (FESPM), no ambito da
Administra¢do Fundacional do Municipio de Manaus.

Paragrafo Unico. Os cargos, ora criados, terdo seus
quantitativos de vagas, requisitos, principais atribui¢es, vencimento,
gratificagdo de exercicio do cargo e &rea de atuacdo especificados no
Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° O exercicio dos cargos publicos especificados no
artigo supra, nos termos desta Lei, dar-se-a, exclusivamente, no ambito
da Fundagao Escola de Servigo Piblico Municipal (FESPM).

Parégrafo Unico. Aplica-se aos servidores titulares dos
cargos publicos de que trata o caput deste artigo o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 3° A investidura nos cargos criados por esta Lei dar-
se-a mediante concurso publico.

Art. 4° O concurso publico de que trata o artigo anterior
serd realizado em etapas, de carater eliminatério e classificatorio,
compreendidas por:

| — prova escrita objetiva, de conhecimentos gerais e
especificos;

Il - prova de titulos.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Manaus, 09 de abril de 2012

DAN{&{ OCHAFILHO
Sacratario-Chefedo Gabinete Civil, em axercicio

ANEXO UNICO

NIVEL SUPERIOR - Analista Municipal

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

ESPECIALIDADE: ADMINISTRA(;AO

AREA: ADMINISTRATIVA

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO - NIVEL SUPERIOR:
R$ 1.660,00 (um mil seiscentos e sessenta reais)

QUANTIDADE DE VAGAS: 2 (duas) vagas

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas
diérias

REQUISITOS DO CARGO: Diploma de conclusdo de curso de
graduacéo de nivel superior em Administrago, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e Cultura - MEC,
acrescido de registro profissional no 6rgéo de classe.

ATRIBUICOES: Estudar, propor métodos e rotinas de simplificagées,
racionalizagdo dos servicos e respectivos planos de aplicagdo utilizando
organogramas, fluxogramas e outros recursos; analisar os resultados de
implantagdo de novos métodos, efetuando comparagdes entre as metas,
programas e desempenho e redesenhar o servico administrativo;
determinar a metodologia a ser utilizada nos servigos ligados a analise,
classificagéo e avaliagdo de cargos, redigindo as instru¢des necessarias,
para implantar ou aperfeicoar o sistema; acompanhar o desenvolvimento
da estrutura administrativa da organizagéo, verificando o funcionamento
de suas unidades segundo regimentos e regulamentos vigentes, para
propor e efetivar sugestbes; estudar e propor modelos gerenciais
inovadores; executar outras atribui¢des correlatas.

CARGO: PROCURADOR FUNDACIONAL

ESPECIALIDADE: DIREITO

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO - NIVEL SUPERIOR:
R$ 6.200,00 (seis mil e duzentos reais) .

QUANTIDADE DE VAGAS: 01(uma) vaga

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas
diérias

REQUISITOS DO CARGO: Diploma de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de registro profissional no
orgao de classe.

ATRIBUICOES: Representar a Fundacdo e prover a defesa de seus
interesses, em qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor,
réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma,
interessado, usando de todos os recursos legalmente permitidos, e todos
os poderes para o foro em geral e, quando expressamente autorizado
pelo Diretor-Presidente ou por delegacéo de competéncia; propor acéo,
desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar
quitacdo, bem como interpor recursos nas a¢des em que a Fundacdo
figure como parte; emitir parecer sobre questdes juridicas que Ihe sejam
submetidas do Diretor-Presidente da Fundagéo; assessorar nos atos
relativos a aquisi¢do, alienagéo, cessdo, aforamento, locacéo, entrega e
outros concernentes a imoveis do patriménio da Fundagao; representar a
Fundacéo, junto aos 6rgdos encarregados da fiscalizagdo orgamentaria
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e financeira do Municipio; supervisionar, coordenar, dirigir e executar 0s
trabalhos de apuracéo de liquidez e certeza da divida ativa da Fundag&o,
tributaria e de qualquer outra natureza, bem como inscrever, cobrar,
arrecadar e controlar a divida ativa; examinar as ordens e sentencas
judiciais cujo cumprimento dependa da autorizagdo do Diretor-Presidente
do Instituto; minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitado,
exposicdo de motivos, razbes de veto, memoriais ou outras quaisquer
pecas de natureza juridica; coligir elementos de fato e de direito e
preparar, em regime de urgéncia, as informacdes que devam ser
prestadas, em mandado de seguranga, pelo Diretor-Presidente, quando
nominado coator; promover a uniformizagdo da jurisprudéncia
administrativa, de maneira a evitar contradicdo ou conflito de
interpretacéo das leis e dos atos administrativos; promover a suspensao
da eficacia da medida liminar, concedida em mandado de seguranca,
quando solicitado; arrazoar recursos interpostos ou decisdes de qualquer
instancia; exercer fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em
matéria de natureza juridica; revisar, obrigatoriamente, a elaboragéo dos
projetos de leis, decretos e outros atos administrativos de competéncia
do Diretor-Presidente da Fundacdo; participar, conforme a politica
interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; realizar outras
atividades correlatas previstas em leis, regulamentos e normas técnicas,
ressalvadas as atribuicGes privativas dos Procuradores do Municipio.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

AREA: ADMINISTRATIVA

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO - NIVEL SUPERIOR:
R$ 1.660,00 (um mil seiscentos e sessenta reais)

QUANTIDADE DE VAGAS: 02 (duas) vagas

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas
diarias

REQUISITOS DO CARGO: Diploma de conclusdo de curso de
graduacéo de nivel superior em Biblioteconomia, fornecido por instituic&o
de ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de registro profissional no
6rgéo de classe.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, administrar bibliotecas e centros de
documentagdo, além de coordenar a formagdo do acervo, o
arquivamento dos documentos e sua conservacéo; projetar, organizar e
supervisionar as atividades de documentacéo geral; elaborar planos de
aquisicdo de livros, publicagBes e outros documentos; coordenar
atividades pertinentes ao preparo técnico de todas as publicacdes;
organizar, manter hemeroteca atualizada sobre 0s eventos e outros
assuntos referente a FESPM; promover a restauracdo de documentos
quando necessario; organizar coletaneas de leis, decretos e portarias
pertinentes aos diferentes niveis da administragdo pUblica municipal;
atender aos drgdos municipais, servidores e a comunidade em geral,
fornecendo copias de leis, decretos de funcionarios e do executivo,
portarias e diario do estado e do municipio e quaisquer outras
publicacBes de interesse geral; executar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

AREA: ADMINISTRATIVA

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO - NIVEL SUPERIOR:
R$ 1.660,00 (um mil seiscentos e sessenta reais)

QUANTIDADE DE VAGAS: 02 (duas) vagas

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas
diarias

REQUISITOS DO CARGO: Diploma de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de registro
profissional no 6rgéo de classe.

ATRIBUICOES: Planejar o sistema de registros e operagdes para
controle contabil e orcamentario; controlar e participar dos trabalhos de
andlise e conciliacdo das contas, conferindo os saldos apresentados,
localizando e corrigindo possiveis erros; proceder ou orientar
classificacdo e avaliagdo de despesas; elaborar, organizar e assinar
balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis; assessorar a diregdo em problemas financeiros,
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administrativos e orcamentarios, dando parecer & luz da ciéncia e das
praticas contabeis; elaborar relatérios para auditorias internas e
externas; elaborar orgamentos e previsdo de despesas e receitas, para
composicdo do Quadro de Detalhamento de Despesas — QDD, da Lei
Orgamentaria Anual — LOA e do Plano Plurianual - PPA; executar outras
atribuigdes correlatas.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

ESPECIALIDADE: CONSULTORIA EM SISTEMAS PUBLICOS

AREA: ADMINISTRATIVA

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO — NIVEL SUPERIOR:
R$ 1.660,00 (um mil seiscentos e sessenta reais)

QUANTIDADE DE VAGAS: 02 (duas) vagas

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas
didrias

REQUISITOS DO CARGO: Diploma de conclusdo de curso de
graduacéo de nivel superior em qualquer area de humanas e estudos
sociais, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC,
acrescido de registro profissional no 6rgéo de classe.

ATRIBUICOES: Realizar pesquisas, estudos, e projetos na érea de
competéncia do 6rgéo; elaboracéo, coordenacéo e execucéo de projetos
sobre assuntos técnicos e pedagogicos, atendendo as necessidades
diagnosticadas e proporcionando a capacitagdo e melhoria da
qualificacdo dos servidores municipais de forma continuada; executar
outras atribuigdes correlatas.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

ESPECIALIDADE: ECONOMIA

AREA: ADMINISTRATIVA

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO - NIVEL SUPERIOR:
R$ 1.660,00 (um mil seiscentos e sessenta reais)

QUANTIDADE DE VAGAS: 02 (duas) vagas

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas
didrias

REQUISITOS DO CARGO: Diploma de conclusdo de curso de
graduacéo de nivel superior em Economia, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de registro profissional no
orgdo de classe.

ATRIBUICOES: Supervisionar, orientar e coordenar a execucdo de
servicos relativos a propostas orcamentérias, projecdes de despesas,
custos de servicos, projecbes de balangos, acompanhamento
orgamentdrio e outros assuntos econdmico-financeiros; realizar estudos,
pesquisas, andlises e interpretacdes da legislagdo econdmico-fiscal e
orgamentaria; planejar, definir e coordenar a metodologia e a execugao
de pesquisas e estudos econdmicos, financeiros e estatisticos;

acompanhar as alteragbes da legislagdo financeira; efetuar
levantamentos destinados & estruturacdo de indicadores para
acompanhamento de programas de trabalho; realizar estudos

econdmicos e financeiros, apresentando solu¢Bes para consultas
formuladas; emitir parecer sobre assuntos econdmicos, sugerindo
solugdes que atendam a problematica econdmica financeira; efetuar
calculos de estimativa de custo; executar outras atribui¢es correlatas.

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL

ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA

AREA: ADMINISTRATIVA

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO - NIVEL SUPERIOR:
R$ 1.660,00 (um mil seiscentos e sessenta reais)

QUANTIDADE DE VAGAS: 02 (duas) vagas

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas
diérias

REQUISITOS DO CARGO: Diploma de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Pedagogia, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de registro profissional no
orgao de classe.

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as aces
pedagdgicas; colaborar na elaboragdo do plano de acdo pedagdgica;
viabilizar o trabalho coletivo, criando mecanismos de participacdo em
programas e projetos educacionais; executar outras atribuicdes
correlatas.
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NIVEL MEDIO - Técnico Municipal

CARGO: TECNICO MUNICIPAL

AREA: ADMINISTRATIVA

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICACAO DE EXERCICIO DO CARGO - NIVEL MEDIO:
R$ 830,00 (oitocentos e trinta reais)

QUANTIDADE DE VAGAS: 06 (seis) vagas

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas
diarias

REQUISITOS DO CARGO: Certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Orientar a execucdo dos trabalhos ou atividades do
setor; manter-se esclarecido e atualizado sobre aplicagdo de leis,
normas e regulamentos referentes a administracéo geral e especifica,
bem como prestar informagdes e orientacdo no &mbito da unidade;
assistr a chefia no levantamento e distribuicdo dos servigos
administrativos da unidade; participar da elaboracdo de projetos
referentes & melhoria dos servigos do setor ou da instituicéo; redigir atos
administrativos e documentos da unidade; controlar o material de
consumo e permanente de unidade e providenciar sua reposicao,
manutencéo ou compra; organizar material de consulta da unidade, tais
como leis, regulamentos normas, manuais, livros e outros documentos;
organizar e manter arquivos e ficharios da unidade; planejar, propor e
executar atividades de média complexidade relativas a administracéo de
pessoal, material, orcamentéria, patrimonial e outras areas; providenciar
levantamento de dados administrativos e estatisticos; executar outras
atribuigdes correlatas.

CARGO: CONDUTOR DE VEICULOS

AREA: ADMINISTRATIVA

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO - NIVEL MEDIO:
R$ 830,00 (oitocentos e trinta reais)

QUANTIDADE DE VAGAS: 02 (duas) vagas

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas
diarias

REQUISITOS DO CARGO: Certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo MEC, e Carteira Nacional de Habilitagéo,
categoria “D".

ATRIBUICOES: Transportar servidores e material institucional; tramitar
com zelo e sigilo documentacBes diversas; cuidar da limpeza,
conservacdo e abastecimento dos veiculos da instituicdo sob sua
responsabilidade; comunicar ao setor competente sobre qualquer
necessidade de manutencdo percebida nos veiculos; conduzir os
veiculos com seguranca, respeitando as leis do transito; preencher
fichas de controle; executar outras atribuicBes correlatas.

CARGO: TECNICO MUNICIPAL EM INFORMATICA
AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ
VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)
GRATIFICAGAO DE EXERCICIO DO CARGO - NIVEL MEDIO:
R$ 830,00 (oitocentos e trinta reais)
QUANTIDADE DE VAGAS: 02 (duas) vagas
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas
diarias
REQUISITOS DO CARGO: Certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo MEC, com curso profissionalizante de
Técnico em Eletronica, Informatica, Manutencéo de Hardware ou Redes
de Computadores.
ATRIBUICOES: Preparar equipamentos periféricos para operagio;
verificar os problemas ocorridos nos equipamentos e providenciar
comunicacdo, visando sua recuperacao; efetuar registros de controle de
entrada e saida de servigos para processamento; manter documentacéo
atualizada referente aos equipamentos sob sua responsabilidade;
promover servigos de suporte técnico; controlar a recepgdo e expedi¢do
de dados direta ao computador ou terminal; manter registros atualizados
de rotinas sob sua responsabilidade; detectar problemas nas linhas de
transmissdo, fornecendo diagndsticos; fornecer dados estatisticos sobre
o0 volume trafegado e tempo de transmissao; zelar pela manutencéo e
higiene do ambiente dos equipamentos; executar rotinas de backup de
dados e recuperagao de dados; executar outras atribuigdes correlatas.
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LEI N° 1.655, DE 09 DE ABRIL DE 2012

AUTORIZA o Poder Executivo a contratar
financiamento com a CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, a oferecer garantias, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, em exercicio, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 80, inciso IV, da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar e
garantir financiamento com a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, até o
valor de R$ 26.202.834,78 (vinte e seis milhdes duzentos e dois mil
oitocentos e trinta e quatro reais e setenta e oito centavos), observadas
as disposicOes legais em vigor para a contratacdo de operacdes de
crédito, as normas da CAIXA ECONOMICA FEDERAL e as condicBes
especificas.

Pardgrafo  Unico. Os recursos resultantes do
financiamento autorizado neste artigo serdo obrigatoriamente aplicados
na execucdo de empreendimentos integrantes do Programa de
Financiamento das Contrapartidas do Programa de Aceleracdo do
Crescimento - CPAC.

Art. 2° Para a garantia do principal, encargos e acessorios
dos financiamentos ou operagdes de crédito pelo Municipio de Manaus
do Estado do Amazonas para a execucdo de obras, servigos e
equipamentos, observada a finalidade indicada no art. 1° e seu paragrafo
Unico, fica 0 Poder Executivo autorizado a ceder ou vincular em garantia,
em carater irrevogavel e irretratavel, a modo pro solvendo, as receitas e
parcelas de quotas proprias do Municipio do Fundo de Participagéo dos
Municipios - FPM, ou outras garantias adimitdas em direito.

§ 1° O disposto no caput deste artigo obedece aos
ditames contidos nos incisos | e Il do art. 159 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, e, na hipétese da extingdo dos impostos
ali mencionados, os fundos ou impostos que venham a substitui-los, bem
como, na sua insuficiéncia, parte dos depdsitos serdo conferidos a
CAIXA ECONOMICA FEDERAL os poderes bastantes para que as
garantias possam ser prontamente exequiveis no caso de
inadimplemento.

§ 2° Para a efetivacdo da cessdo ou da vinculagdo em
garantia dos recursos previstos no caput deste artigo, fica o Banco do
Brasil autorizado a transferir os recursos cedidos ou vinculados & conta e
ordem da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, nos montantes necessarios a
amortizacdo da divida, nos prazos contratualmente estipulados, em caso
de cessdo, ou ao pagamento dos débitos vencidos e ndo pagos, em
caso de vinculago.

§ 3° Os poderes previstos neste artigo e seus 8§ 1° e 2°
s6 poderdo ser exercidos pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL, na
hipétese de Municipio de Manaus ndo ter efetuado, no vencimento, o
pagamento das obrigacBes assumidas nos contratos de empréstimos,
financiamentos ou operacfes de crédito celebrados com a CAIXA
ECONOMICA FEDERAL.

Art. 3° Os recursos provenientes da operacdo de crédito
objeto do financiamento serdo consignados como receita no orgamento
ou em créditos adicionais.

Art. 4° O Poder Executivo consignara nos orgamentos
anuais e plurianuais do Municipio de Manaus, durante 0s prazos que
vierem a ser estabelecidos para empréstimos, financiamentos ou
operagdes de crédito por ele contraidos, dotagbes suficientes a
amortizacéo do principal, encargos e acessorios resultantes, inclusive os
recursos necessarios ao atendimento da contrapartida do Municipio de
Manaus no projeto financiado pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
conforme autorizado por esta Lei.



