
 

CÂMARA MUNICIPAL DE MANAUS 
 

DIRETORIA LEGISLATIVA 

LEI N. 1.555, DE 13 DE JANEIRO DE 2011.   
(DOM 13.01.2011 – N. 2604, ANO XII) 

 
ALTERA o Anexo Único da Lei 
Municipal nº 1.421, de 24 de março 
de 2010, que extingue e cria cargos 
no âmbito da Administração Direta 
da Prefeitura de Manaus. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, usando das atribuições que lhe 

são conferidas pelo artigo 80, inciso IV, da Lei Orgânica do Município de Manaus,  
 
FAÇO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a seguinte  

 
LEI: 

 
Art. 1.º Fica alterado o Anexo Único da Lei Municipal nº 1.421, de 24 de 

março de 2010, mantidas as demais especificações.  
 
Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário.  
 

Manaus, 13 de janeiro de 2011 
 

AMAZONINO ARMANDO MENDES 
Prefeito Municipal de Manaus. 

 
JOÃO COÊLHO BRAGA 

Secretário-Chefe do Gabinete Civil 
 

  

ANEXO ÚNICO 

  

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL  

ÁREA: ADMINISTRATIVA  

FUNÇÃO: LOGÍSTICA  

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)  

GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, seiscentos e 

sessenta reais)  

QUANTIDADE DE VAGAS: 05 (cinco) vagas  

CARGA HORÁRIA: 40 HORAS  

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Logística, fornecida por instituição de 

ensino reconhecida pelo Ministério da Educação e registro no Conselho competente ou 

qualquer curso de nível superior e de especialização de, no mínimo 360h, em Logística.  

ATRIBUIÇÕES: planejar e controlar os estoques, armazenagem, movimentação e 

distribuição de materiais; planejar e implementar melhorias nos processos logísticos; 

coordenar e acompanhar o recebimento e a distribuição de materiais; coordenar o followup 

de fornecedores e elaborar relatórios de itens de controle; executar inventários rotativos e 

periódicos e acompanhar auditorias nos itens de controle; exercício de outras atividades 

reconhecidas como do profissional de Logística.  
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CARGO: ANALISTA MUNICIPAL  

ÁREA: ADMINISTRATIVA  

ESPECIALIDADE: DIREITO  

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais) 

GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, seiscentos e 

sessenta reais)  

QUANTIDADE DE VAGAS: 15 (quinze) vagas  

CARGA HORÁRIA: 40 HORAS  

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Direito, fornecida por instituição de 

ensino reconhecida pelo Ministério da Educação.  

ATRIBUIÇÕES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades referentes a 

pesquisas técnico-jurídicas, estudos e análises de dados relativos à área; elaborar projetos 

sobre assuntos técnico-jurídicos; pesquisar, propor e analisar leis, decretos, regulamentos e 

demais atos normativos; acompanhar o andamento de processos; cumprir e fazer cumprir 

prazos legais; prestar assistência técnico-jurídica sempre que se fizer necessário; executar 

atividades de coordenação, gerenciamento e assessoramento relacionadas a políticas, 

pesquisas, estudos e projetos na área de competência do órgão; analisar previamente os 

documentos/processos administrativos no âmbito das Secretarias antes do encaminhamento 

à  

Procuradoria Geral do Município (PGM), quando cabível; executar outras atividades 

correlatas, ressalvadas as atribuições privativas dos Procuradores do Município.  

  

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL  

ÁREA: ADMINISTRATIVA  

ESPECIALIDADE: AUDITORIA EM SISTEMAS PÚBLICOS  

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)  

GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, seiscentos e 

sessenta reais)  

QUANTIDADE DE VAGAS: 15 (quinze) vagas  

CARGA HORÁRIA: 40 HORAS  

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Administração, Contabilidade, Direito, 

Economia, reconhecido pelo Ministério da Educação. 

ATRIBUIÇÕES: orientar, coordenar, analisar e controlar as atividades de provimento de 

dados, análises e informações básicas, necessárias à execução dos trabalhos de consultoria e 

assessoramento no âmbito municipal; expedir pareceres sobre assuntos de auditoria pública; 

coletar, organizar e preparar dados e informações de natureza econômica necessários à 

elaboração de trabalhos.  

  

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL  

ÁREA: ADMINISTRATIVA  

ESPECIALIDADE: CONSULTORIA EM SISTEMAS PÚBLICOS  

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)  

GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, seiscentos e 

sessenta reais)  

QUANTIDADE DE VAGAS: 15 (quinze) vagas  

CARGA HORÁRIA: 40 HORAS  

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Administração, Contabilidade, Direito, 

Economia e Engenharia Civil reconhecido pelo Ministério da Educação.  
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ATRIBUIÇÕES: prestar consultoria e assessoramento no âmbito municipal, consistindo na 

elaboração e divulgação de estudos técnicos opinativos sobre matérias de interesse 

institucional do Município, na preparação, por solicitação das autoridades municipais, de 

minutas de proposições, de pronunciamentos e de relatórios, bem como na prestação de 

esclarecimentos técnicos atinentes ao exercício das funções constitucionais do Município; 

providenciar, sobre o expediente, as audiências e a representação do titular; executar as 

tarefas de suporte administrativo vinculadas às atribuições do titular e auxiliá-lo no 

desempenho de suas atribuições. 

 

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL  

ÁREA: ADMINISTRATIVA  

ESPECIALIDADE: GEOPROCESSAMENTO  

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)  

GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, seiscentos e 

sessenta reais)  

QUANTIDADE DE VAGAS: 05 (cinco) vagas  

CARGA HORÁRIA: 40 HORAS  

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, 

Engenharia Florestal, Geografia e Tecnologia da Informação, reconhecido pelo Ministério 

da Educação.  

ATRIBUIÇÕES: exercer as atividades de planejamento agrário e fundiário, organizacional 

e estratégico, para a perfeita coordenação, execução, acompanhamento das políticas e 

normas de ordenamento territorial, formuladas no âmbito do Município; planejar, organizar, 

acompanhar e executar programas e projetos de ordenamento territorial e de regularização 

fundiária do Município, incluindo as florestas, pesquisando e aplicando princípios teóricos e 

técnicas relativas ao seu campo de atuação; manipular e atualizar bases de dados geográficos 

e alfanuméricos de SIGs; cartografia digital e sensoriamento remoto; realizar análise 

espacial e mapeamento temático; processar imagens de satélite; orientar a sistematização dos 

assentamentos urbanos e rurais, em parceria com os municípios do Estado; desenvolver 

critérios para exigências de estudo de impacto ambiental de atividades modificadoras do 

meio ambiente; fiscalizar as atividades técnicas de execução do ordenamento territorial por 

meio de projetos fundiários e assentamentos nas diferentes modalidades; realizar outras 

atividades correlatas previstas em leis, regulamentos e normas técnicas.  

 

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL  

ÁREA: ADMINISTRATIVA  

ESPECIALIDADE: SOCIOLOGIA  

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)  

GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, seiscentos e 

sessenta reais)  

QUANTIDADE DE VAGAS: 05 (cinco) vagas  

CARGA HORÁRIA: 40 HORAS  

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Sociologia, reconhecido pelo Ministério 

da Educação.  

ATRIBUIÇÕES: elaborar, supervisionar, orientar, coordenar, planejar, programar, 

implantar, controlar, dirigir, executar, analisar ou avaliar estudos, trabalhos, pesquisas, 

planos, programas e projetos atinentes à realidade social; assessorar e prestar consultoria a 

empresas, aos órgãos da administração pública direta ou indireta, entidades e associações, 

relativos à realidade social; participar da elaboração, supervisão, orientação, coordenação, 

planejamento, programação, implantação, direção, controle, execução, análise ou avaliação 
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de qualquer estudo, trabalho, pesquisa, plano, programa ou projeto global, regional ou 

setorial, atinente à realidade social.  

  

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL  

ÁREA: ADMINISTRATIVA  

ESPECIALIDADE: TURISMO  

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)  

GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, seiscentos e 

sessenta reais)  

QUANTIDADE DE VAGAS: 05 (cinco) vagas  

CARGA HORÁRIA: 40 HORAS  

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Turismo, reconhecido pelo Ministério da 

Educação.  

ATRIBUIÇÕES: planejar, orientar e executar trabalhos que visem ao desenvolvimento 

turístico do Município; proceder ao levantamento e planejar o aproveitamento dos recursos 

turísticos do Município, bem como estudar as suas potencialidades; analisar dados turísticos 

obtidos nos pontos de entrada e saída de turistas; elaborar dados e informações turísticas 

consistentes em diagnósticos e análises macroambientais; coordenar a elaboração do Plano 

Municipal de Turismo; planejar campanha de divulgação, visando conscientizar a 

comunidade das vantagens do desenvolvimento turístico; manter contato com os órgãos 

similares de âmbito federal, estadual e municipal, a fim de incentivar o turismo; manter 

contato com outros órgãos da administração municipal, estadual e federal, visando à 

recuperação, conservação e exploração dos recursos turísticos existentes no Município; 

estudar, incrementar e colaborar na realização de certames, feiras e exposições em geral; 

orientar a organização de festividades populares, a promoção de concursos sobre trabalhos 

considerados de interesse turístico para o Município e a elaboração de itinerários turísticos; 

planejar, analisar e executar eventos turísticos e de lazer de interesse do Município; 

colaborar com as empresas de turismo, quando solicitado, em estudos que visem a uma 

melhor prestação de serviços e ao consequente incremento do turismo no Município; realizar 

estudos da conjuntura turística, visando acompanhar o desenvolvimento turístico do 

Município e a elaboração de políticas públicas de turismo; acompanhar o desenvolvimento 

de projetos de implantação turística; coordenar a implantação do Sistema Municipal de 

Sinalização Turística; desenvolver pesquisas e elaborar pareceres em matéria de sua 

especialidade; executar outras atividades correlatas.  

  

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL  

ÁREA: ADMINISTRATIVA  

ESPECIALIDADE: DESENHO INDUSTRIAL  

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)  

GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, seiscentos e 

sessenta reais)  

QUANTIDADE DE VAGAS: 05 (cinco) vagas  

CARGA HORÁRIA: 40 HORAS  

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Desenho Industrial e Designer, 

reconhecido pelo Ministério da Educação. 

ATRIBUIÇÕES: planejar e projetar sistemas, produtos ou mensagens visuais ligadas à 

produção industrial, objetivando assegurar sua funcionalidade ergonômica, sua correta 

utilização, qualidade técnica e estética, racionalização estrutural, fabricação ou reprodução; 

projetos, aperfeiçoamentos, formulação, reformulação e elaboração de modelos industriais 

ou sistemas visuais sob forma de desenho, diagramas, memoriais, maquetes, artes finais, 
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protótipos e outras formas de representação; estudos, projetos, análises, avaliações, vistorias, 

perícias, pareceres e divulgações de caráter técnico científico ou cultural no âmbito de sua 

formação profissional; ensaios, pesquisas, experimentações em seu campo de atividades e, 

em  

campos correlatos quando atuar em equipes multidisciplinares; desempenho de cargos e 

funções junto a entidades públicas e privadas cujas atividades envolvam desenvolvimento de 

modelos industriais e mensagens visuais; coordenação, direção, fiscalização, orientação, 

consultoria, assessoria e execução de serviços ou assuntos de seu campo profissional; 

executar outras atividades correlatas.  

  

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL  

ÁREA: ADMINISTRATIVA  

ESPECIALIDADE: HISTÓRIA  

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)  

GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, seiscentos e 

sessenta reais)  

QUANTIDADE DE VAGAS: 05 (cinco) vagas  

CARGA HORÁRIA: 40 HORAS  

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em História, reconhecido pelo Ministério da 

Educação. 

ATRIBUIÇÕES: realizar pesquisas em museus, bibliotecas, livros, jornais, revistas e/ou 

com moradores do Município, buscando informações e dados históricos para embasamento 

das atividades realizadas pela Prefeitura de Manaus; trabalhar em conjunto com o 

museólogo transformando dados coletados nas pesquisas em temas para o público; criar e 

dar andamento as linhas de pesquisas realizadas pela área; exercício de outras atividades 

reconhecidas como do profissional de História.  

  

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL  

ÁREA: INFRAESTRUTURA  

ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELÉTRICA  

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)  

GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, seiscentos e 

sessenta reais)  

QUANTIDADE DE VAGAS: 05 (cinco) vagas  

CARGA HORÁRIA: 40 HORAS  

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo 

Ministério da Educação.  

ATRIBUIÇÕES: planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades no campo da 

engenharia elétrica; elaborar estudos, projetos e especificações de instalações elétricas de 

baixa e alta tensão; supervisionar obras, construções, reformas ou ampliação de prédios, na 

parte referente as instalações elétricas de baixa e alta tensão necessárias as atividades dos 

serviços da Prefeitura de Manaus; prestar assistência técnico-gerencial em sua área de 

atuação; emitir laudos e pareceres em sua área de atuação; fornecer dados estatísticos de sua 

especialidade; elaborar orçamentos e estudos sobre viabilidades econômicas e técnicas; 

exercício de outras atividades reconhecidas como do profissional de engenharia elétrica. 

 

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL  

ÁREA: ABASTECIMENTO  

ESPECIALIDADE: CONTROLADOR DE DISTRIBUIÇÃO E ABASTECIMENTO  

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)  
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GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, seiscentos e 

sessenta reais)  

QUANTIDADE DE VAGAS: 15 (quinze) vagas  

CARGA HORÁRIA: 40 HORAS  

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em qualquer área do conhecimento, por 

instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação e registro no Conselho 

competente.  

ATRIBUIÇÕES: orientar e supervisionar as equipes de supervisão; coordenar a 

formalização e andamento dos procedimentos oriundos das notificações, multas, apreensões 

e remoções de mercadorias e equipamentos irregulares e outros procedimentos em 

desacordo com o Código de Postura, Obras e Meio Ambiente; elaborar relatórios; 

supervisionar a qualidade e peso dos alimentos no âmbito de mercados e feiras municipais; 

exercício de outras atividades correlatas.  

  

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL  

ÁREA: AMBIENTAL  

ESPECIALIDADE: FISCALIZAÇÃO  

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)  

GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, seiscentos e 

sessenta reais)  

QUANTIDADE DE VAGAS: 05 (cinco) vagas  

CARGA HORÁRIA: 40 HORAS 

REQUISITOS DO CARGO: Conclusão de curso de graduação de nível superior em 

Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, Engenharia de Pesca, Engenharia Civil, 

Agronomia, Geografia ou Biologia, por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da 

Educação e registro no Conselho competente.  

ATRIBUIÇÕES: orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevenção e preservação 

ambiental, por meio de vistorias, inspeções e análises técnicas de locais, atividades, obras, 

projetos e processos, visando o cumprimento da legislação ambiental; promover a educação 

ambiental; aplicar as normas e padrões ambientais e do licenciamento e realizar ação 

fiscalizadora de projeto ou de atividade que possa colocar em risco o equilíbrio ecológico ou 

provocar significativa degradação no meio ambiente; em casos excepcionais e mediante 

necessidade da administração pública municipal, poderá ser requisitado para fiscalizações 

fora do horário de expediente, inclusive, sábados, domingos, feriados e horários noturnos; 

executar outras atividades correlatas.  

  

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL  

ÁREA: AMBIENTAL  

ESPECIALIDADE: ENGENHARIA FLORESTAL  

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)  

GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, seiscentos e 

sessenta reais)  

QUANTIDADE DE VAGAS: 05 (cinco) vagas  

CARGA HORÁRIA: 40 HORAS  

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Engenharia Florestal, por instituição de 

ensino reconhecida pelo Ministério da Educação e registro no Conselho competente. 

ATRIBUIÇÕES: coordenação, supervisão e orientação técnica na área florestal urbana; 

estudo de viabilidade técnico-econômica; vistoria, perícia, avaliação, arbitramento, laudo e 

parecer técnico na área ambiental; coordenação, gerenciamento e assessoramento 

relacionados com as políticas, pesquisas, estudos e projetos na área ambiental e de recursos 
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hídricos, de acordo com  a área de conhecimento específica; analisar e emitir pareceres sobre 

projetos, estudos ambientais, planos de emergências e risco ambiental e demais avaliações 

de impactos ambientais; elaborar relatórios, pesquisas e estudos necessários ao 

desenvolvimento das competências do órgão; prestar apoio técnico na preparação de 

audiências públicas e reuniões técnicas internas e externas e participação nas mesmas; 

prestar apoio técnico junto aos conselhos Estadual e Regional  de Meio Ambiente e de 

Recursos Hídricos e suas Câmaras Técnicas; executar tarefas afins, especialmente as 

editadas no respectivo regulamento de cada profissão específica para cumprimento das 

competências do órgão; exercício de outras atividades reconhecidas como do profissional de 

engenharia florestal. (NR) 

 

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL  

ÁREA: AMBIENTAL  

ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AMBIENTAL  

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)  

GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, seiscentos e 

sessenta reais)  

QUANTIDADE DE VAGAS: 05 (cinco) vagas  

CARGA HORÁRIA: 40 HORAS  

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Engenharia Ambiental, por instituição de 

ensino reconhecida pelo Ministério da Educação e registro no Conselho competente.  

ATRIBUIÇÕES: coordenação, supervisão e orientação técnica na área ambiental; estudo 

de viabilidade técnico-econômica; vistoria, perícia, avaliação, arbitramento, laudo e parecer 

técnico na área ambiental; coordenação, gerenciamento e assessoramento relacionados com 

as políticas, pesquisas, estudos e projetos na área ambiental e de recursos hídricos, de acordo 

com a área de conhecimento específica; analisar e emitir pareceres sobre projetos, estudos 

ambientais, planos de emergências e risco ambiental e demais avaliações de impactos 

ambientais; elaborar relatórios, pesquisas e estudos necessários ao desenvolvimento das 

competências do órgão; prestar apoio técnico na preparação de audiências públicas e 

reuniões técnicas internas e externas e participação nas mesmas; prestar apoio técnico junto 

aos Conselhos Estadual e Regional de Meio Ambiente e de Recursos Hídricos e suas 

Câmaras Técnicas; executar tarefas afins, especialmente as editadas no respectivo 

regulamento de cada profissão específica para cumprimento das competências do órgão; 

exercício de outras atividades reconhecidas como do profissional de engenharia ambiental.  

 

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL  

ÁREA: AMBIENTAL  

ESPECIALIDADE: QUÍMICO  

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)  

GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, seiscentos e 

sessenta reais)  

QUANTIDADE DE VAGAS: 03 (três) vagas  

CARGA HORÁRIA: 40 HORAS  

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Química, por instituição de ensino 

reconhecida pelo Ministério da Educação e registro no Conselho competente.  

ATRIBUIÇÕES: realizar ensaios, análises químicas e físico-químicas, selecionando 

metodologias, materiais, reagentes de análise e critérios de amostragem, homogeneizando, 

dimensionando e solubilizando amostras; produzir substâncias, desenvolver metodologias 

analíticas, interpretar dados químicos, monitorar impacto ambiental de substâncias, 
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supervisionar procedimentos químicos, coordenar atividades químicas laboratoriais e 

industriais; exercício de outras atividades reconhecidas como do profissional de Química.  

 

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL  

ÁREA: AMBIENTAL  

ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL  

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)  

GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, seiscentos e 

sessenta reais)  

QUANTIDADE DE VAGAS: 03 (três) vagas  

CARGA HORÁRIA: 40 HORAS  

REQUSITOS DO CARGO:  Curso Superior em Engenharia Civil, por instituição de 

ensino reconhecida pelo Ministério da Educação e registro no Conselho competente.  

ATRIBUIÇÕES: planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades no campo da 

Engenharia Civil; elaborar projetos e especificações, planejar, coordenar e supervisionar a 

execução de obras, construções, reformas ou ampliação de prédios  necessários às atividades 

dos serviços da Prefeitura de Manaus; desenvolver estudos para a racionalização de 

processos de construção; prestar assistência técnico-gerencial em sua área de atuação; emitir 

laudos e pareceres em sua área de atuação; fornecer dados estatísticos de sua especialidade; 

elaborar orçamentos e estudos sobre viabilidades econômicas e técnicas; exercício de outras 

atividades reconhecidas como do profissional de Engenharia; executar outras atividades 

correlatas na área ambiental. 

 

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL  

ÁREA: AMBIENTAL  

ESPECIALIDADE: AGRONOMIA  

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)  

GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, seiscentos e 

sessenta reais)  

QUANTIDADE DE VAGAS: 03 (três) vagas  

CARGA HORÁRIA: 40 HORAS  

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Agronomia, reconhecido pelo Ministério 

da Educação.  

ATRIBUIÇÕES: executar as atividades de Engenheiro Agrônomo de 01 a 18 do artigo 1º, 

da Resolução n. 218, de 29 de junho de 1973, do Conselho Federal de Engenharia, 

Arquitetura e Agronomia, referente à engenharia rural; orientar sobre sistemas e técnicas 

agrícolas, fornecendo indicações, sobre épocas e sistemas de plantio, custos de produção, 

variedade a empregar e outros dados pertinentes para aumentar a produtividade, para obter 

maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; elaborar métodos e técnicas de cultivo de 

acordo com os tipos de solo e clima, efetuando estudos, fazendo observação e analisando 

métodos obtidos; elaborar e orientar a execução de projetos de conservação de solo nas 

propriedades rurais e estradas municipais; orientar a rotação de culturas, drenagem, 

irrigação, adubação e condições climáticas sobre culturas agrícolas, analisando seus 

resultados na fase de semeadura, cultivo e colheita, para orientar sobre as técnicas de 

tratamento de solo e a exploração mais adequada a cada tipo de solo e clima; aplicar as 

medidas de defesa sobre o reflorestamento, conservação e exploração de matas; proceder à 

execução de projeto, estudo de viabilidade técnica-econômica de irrigação e drenagem para 

fins agrícolas; proceder estudo, projeto e orientação técnica sobre construções para fins 

rurais e suas instalações complementares; orientar a formação de viveiros de mudas, 

controle de plantio e sistemas de evolução das plantas, referente à urbanização, substituindo 
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árvores quando necessário; executar a elaboração dos documentos relativos ao setor 

agropecuário do Município; exercício de outras atividades reconhecidas como do 

profissional de Agronomia.  

 

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL  

ÁREA: TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO  

ESPECIALIDADE: REDES  

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)  

GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, seiscentos e 

sessenta reais)  

QUANTIDADE DE VAGAS: 03 (três) vagas  

CARGA HORÁRIA: 40 HORAS  

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Ciência da Computação ou áreas 

correlatas à Tecnologia da Informação, reconhecido pelo Ministério da Educação.   

ATRIBUIÇÕES: manter o sistema de comunicação por meio de computadores no âmbito 

da Prefeitura de Manaus; instalar, configurar e manter o bom funcionamento da rede de 

computadores; manter os serviços de rede local de longa distância e de Internet para garantir 

a confidencialidade das mensagens que circulam na rede; manter a segurança da rede para 

impedir a intromissão de hackers; possuir o domínio de sistemas operacionais, protocolos de 

rede, instalação de redes de cabos e de placas de rede em computadores; atuar em 

configuração de routers, access points e gateways; noções de VPNs, noções de 

gerenciamento e controle de Chamados Flexibilidade; executar outras atividades correlatas.  

  

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL  

ÁREA: TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO  

ESPECIALIDADE: SISTEMAS  

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)  

GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, seiscentos e 

sessenta reais)  

QUANTIDADE DE VAGAS: 03 (três) vagas  

CARGA HORÁRIA: 40 HORAS 

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Ciência da Computação ou áreas 

correlatas à Tecnologia da Informação, reconhecido pelo Ministério da Educação.  

ATRIBUIÇÕES: orientação, controle e execução de atividades de análise de sistemas e 

programação; levantar e gerenciar requisitos; analisar projetos lógicos; construir e implantar 

sistemas de informação transacionais e gerenciais, em ambiente cliente servidor simples; 

executar atividades de Modelagem de Negócio(Business Modeling), compreendendo o 

mapeamento dos produtos e serviços das áreas de negócio e seu fluxo de informação, 

visando identificar necessidades de construção de novos sistemas e/ou manutenções 

evolutivas; gerenciar projetos por meio da elaboração de cronogramas, planos, controle de 

iterações, gestão de riscos e de recursos; executar testes para os requisitos funcionais e não 

funcionais, envolvendo o planejamento, a documentação e execução dos testes, inclusive por 

meio de ferramentas de automação dos testes, considerando os devidos controles de acesso, 

integridade e segurança da informação; documentar sistemas; planejar e elaborar material de 

treinamentos relacionados ao uso dos sistemas de informação desenvolvidos; exercício de 

outras atividades reconhecidas como do profissional de Análise de Sistemas.  

 

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL  

ÁREA: TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO  

ESPECIALIDADE: SUPORTE  
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VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)  

GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, seiscentos e 

sessenta reais)  

QUANTIDADE DE VAGAS: 03 (três) vagas  

CARGA HORÁRIA: 40 HORAS  

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Ciência da Computação ou áreas 

correlatas à Tecnologia da Informação, reconhecido pelo Ministério da Educação.   

ATRIBUIÇÕES: executar as atividades de administração dos servidores e softwares 

básicos, equipamentos de rede de dados e de telefonia da empresa, garantindo requisitos de 

segurança do ambiente de tecnologia; administrar contratos com fornecedores e apurar rateio 

dos custos; prestar suporte técnico a usuários finais; realizar a supervisão técnica da equipe 

de técnicos de suporte; exercício de outras atividades reconhecidas como do profissional de 

Técnico de Suporte.  

 

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL  

ÁREA: TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO  

ESPECIALIDADE: WEB DESIGN  

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)  

GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, seiscentos e 

sessenta reais)  

QUANTIDADE DE VAGAS: 03 (três) vagas  

CARGA HORÁRIA: 40 HORAS  

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Ciência da Computação ou áreas 

correlatas à Tecnologia da Informação, reconhecido pelo Ministério da Educação.   

ATRIBUIÇÕES:  atuação em atividades relacionadas com Pacote Adobe, Javascript, Flash, 

Action Script e SEO (Search Engine Optimization). Vivência com Varejo e ecommerce. 

Atuar com a criação e desenvolvimento de hot sites e campanhas promocionais, 

desenvolvimento de briefing, criação, definição de peças publicitárias (websites, hotsites, 

banners); exercício de outras atividades reconhecidas como do profissional de Webdesigner.  

  

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL  

ÁREA: TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO  

ESPECIALIDADE: ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS  

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)  

GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, seiscentos e 

sessenta reais)  

QUANTIDADE DE VAGAS: 03 (três) vagas  

CARGA HORÁRIA: 40 HORAS  

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Ciência da Computação ou áreas 

correlatas à Tecnologia da Informação, reconhecido pelo Ministério da Educação.   

ATRIBUIÇÕES: gerenciar, monitorar, projetar e ajustar o funcionamento de servidores 

corporativos, os quais possuam banco de dados com segurança e performance; elaborar 

projetos para criação e manutenção de banco de dados corporativo, planejando o layout 

físico e lógico do banco de dados; instalar, configurar sistemas e aplicativos; criar estratégias 

de auditoria e segurança, realizando a instalação de upgrades, patches e releases; realizar 

back up e restore; planejar, coordenar e executar as migrações de dados de sistemas; 

atualizar bases de dados em produção para desenvolvimento por meio de soluções de RAC, 

Standby e importações/exportações de banco de dados; monitorar as aplicações efetuando 

tunning de aplicação e de banco de dados; propor ajustes de melhoria nos programas e 

aplicações; monitorar a utilização de memória, processador, acesso a discos, volume de 
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dados dos bancos de dados; emitir pareceres técnicos; prestar suporte técnico a usuários e 

desenvolvedores; elaborar documentação técnica relativa aos procedimentos e controles; 

executar outras atividades correlatas. 

 

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL  

ÁREA: TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO  

ESPECIALIDADE: SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO  

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)  

GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, seiscentos e 

sessenta reais)  

QUANTIDADE DE VAGAS: 03 (três) vagas  

CARGA HORÁRIA: 40 HORAS  

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Ciência da Computação ou áreas 

correlatas à Tecnologia da Informação, reconhecido pelo Ministério da Educação.   

ATRIBUIÇÕES:  realizar o monitoramento de todos os sistemas em produção, servidores, 

equipamentos do datacenter e links de dados; utilizar os sistemas operacionais Linux e  

Windows; utilizar ferramentas de segurança: firewall, proxy, vpn, backup, antivírus, sniffers, 

ferramentas de monitoramento e ferramentas de teste de intrusão; redigir procedimentos; 

realizar o controle de regras de acesso, conforme a política de segurança em vigor.  

  

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL  

ÁREA: TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO  

ESPECIALIDADE: DESENVOLVEDOR DE SOFTWARE  

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)  

GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, seiscentos e 

sessenta reais)  

QUANTIDADE DE VAGAS: 03 (três) vagas  

CARGA HORÁRIA: 40 HORAS  

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Ciência da Computação ou áreas 

correlatas à Tecnologia da Informação, reconhecido pelo Ministério da Educação.   

ATRIBUIÇÕES: planejar, coordenar e executar os projetos de sistemas que envolvam o 

processamento de dados ou a utilização de recursos de informática e automação; estudar a 

viabilidade técnica e financeira para implantação de projetos e sistemas, assim como 

máquinas e aparelhos de informática e automação; elaborar os orçamentos e definir os 

projetos e os sistemas para processamento de dados, informática e automação; estruturar, 

codificar, testar e simular os programas e os sistemas; fiscalizar, controlar e operar os 

sistemas de processamento de dados que demandem acompanhamento especializado; 

orientar os programadores e os implantadores sobre a responsabilidade no desenvolvimento 

e implantação de sistemas; dar suporte técnico e consultoria especializada em informática e 

automação; desenvolver a codificação, a integração e o designer de módulos dos sistemas da 

Prefeitura de Manaus; atender os usuários dos sistemas desenvolvidos na Prefeitura de 

Manaus e elaborar o manual de operação desses sistemas; participar de resolução de 

problemas dos serviços de Tecnologia da Informação; oferecer treinamento aos usuários dos 

sistemas desenvolvidos; auxiliar na administração de banco de dados relacional; executar 

outras atividades correlatas.  

 

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL  

ÁREA: TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO  

ESPECIALIDADE: PROGRAMADOR  

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)  
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GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, seiscentos e 

sessenta reais)  

QUANTIDADE DE VAGAS: 03 (três) vagas  

CARGA HORÁRIA: 40 HORAS  

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Ciência da Computação ou áreas 

correlatas à Tecnologia da Informação, reconhecido pelo Ministério da Educação.   

ATRIBUIÇÕES:  desenvolver os sistemas e aplicações, montagem de estrutura de bancos 

de dados e codificação de programas; projetar e implantar manutenção de sistemas e 

aplicações; selecionar recursos de trabalho tais como metodologias de desenvolvimento de 

sistemas, linguagem de programação e ferramentas de desenvolvimento; auxiliar o 

desenvolvimento e manutenção de sistemas informatizados; realizar instalação e 

manutenção de software e hardware; controlar e monitorar ambiente operacional da rede de 

computadores; receber e transmitir dados; executar implantação física de projetos de rede de 

computadores; prestar assistência técnica na instalação e utilização de equipamentos de 

informática; desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao usuário; realizar 

comunicação entre dispositivos; zelar pela conservação e guarda dos equipamentos e 

materiais, bem como do espaço físico a ser utilizado; exercício de outras atividades 

reconhecidas como do profissional de Programação. 

 

CARGO: TÉCNICO MUNICIPAL  

ÁREA: ADMINISTRATIVO  

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)  

GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO II: R$ 830,00 (oitocentos e trinta 

reais)  

QUANTIDADE DE VAGAS: 300 (trezentas) vagas  

CARGA HORÁRIA: 40 HORAS  

REQUISITOS DO CARGO:  Nível médio completo de escolaridade, comprovado por 

meio de Certificado expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da 

Educação.  

ATRIBUIÇÕES: exercício das atribuições voltadas para as atividades administrativas e 

logísticas de nível intermediário relativas ao exercício das competências constitucionais e 

legais a cargo da Prefeitura de Manaus, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos 

disponíveis para a consecução dessas atividades.  

  

CARGO: TÉCNICO MUNICIPAL  

ÁREA: OBRAS E POSTURAS  

ESPECIALIDADE: FISCALIZAÇÃO  

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)  

GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO II: R$ 830,00 (oitocentos e trinta 

reais)  

QUANTIDADE DE VAGAS: 20 (vinte) vagas  

CARGA HORÁRIA: 40 HORAS  

REQUISITOS DO CARGO: Nível médio técnico completo em Edificações, Obras Civis, 

Saneamento Básico e Pavimentação, comprovado por meio de Certificado expedido por 

instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação.  

ATRIBUIÇÕES: exercer atividades relativas à fiscalização da execução de obras que 

interferem diretamente na infraestrutura urbana; cumprir as disposições do Código de 

Posturas e demais Leis que regulem as obras do Município; realizar vistorias nos 

logradouros  

públicos em geral; orientar e autuar os infratores; exercer outras atividades correlatas.  
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CARGO: TÉCNICO MUNICIPAL  

ÁREA: TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO  

ESPECIALIDADE: INFORMÁTICA  

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)  

GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO II: R$ 830,00 (oitocentos e trinta 

reais)  

QUANTIDADE DE VAGAS: 10 (dez) vagas  

CARGA HORÁRIA: 40 HORAS  

REQUISITOS DO CARGO: conclusão de curso de ensino médio técnico ou pós-médio na 

área de informática, expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da 

Educação.  

ATRIBUIÇÕES: participar do levantamento de necessidade de equipamentos de 

informática e softwares; instalar e reinstalar os equipamentos de informática e software 

adquiridos; auxiliar na escolha, instalação e utilização de software,  tais como sistemas 

operacionais, rede local, aplicativos básicos de  automação de escritório, editores de texto, 

planilhas eletrônicas e software de apresentação e de equipamentos e periféricos de 

microinformática; instalar e reinstalar os equipamentos de informática e  software 

adquiridos; conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informática; orientar os 

usuários quanto à utilização adequada dos equipamentos de informática e software 

instalados; fazer a limpeza e a manutenção de máquinas e periféricos instalados; deletar 

programas nocivos aos sistemas utilizados; participar da elaboração  de especificações 

técnicas para aquisição de equipamentos de informática e software; elaborar roteiros 

simplificados de utilização dos equipamentos de informática e software utilizados; executar 

outras atividades correlatas.  

 

CARGO: TÉCNICO MUNICIPAL  

ÁREA: INFRAESTRUTURA  

ESPECIALIDADE: SEGURANÇA DO TRABALHO  

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)  

GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO II: R$ 830,00 (oitocentos e trinta 

reais)  

QUANTIDADE DE VAGAS: 10 (dez) vagas  

CARGA HORÁRIA: 40 HORAS  

REQUISITOS DO CARGO: conclusão de curso de ensino médio técnico na área ou pós-

médio, expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação. 

ATRIBUIÇÕES: elaborar parecer técnico, sobre os riscos existentes no ambiente de 

trabalho, bem como orientar sobre as medidas de eliminação e neutralização; executar os 

procedimentos de segurança e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcançados, 

adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em 

sua planificação, beneficiando o trabalhador; executar os programas de prevenção de 

acidentes do trabalho, doenças profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a 

participação dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como 

sugerindo constante atualização dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem 

seguidos; executar as normas  

de segurança referentes a projetos de construção, ampliação, reforma, arranjos físicos e de 

fluxo, com vistas à observância das medidas de segurança e higiene do trabalho, inclusive 

por terceiros; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de proteção contra incêndio, 

recursos audiovisuais e didáticos e outros materiais considerados indispensáveis, de acordo 

com a legislação vigente, dentro das qualidades e especificações técnicas recomendadas, 
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avaliando seu desempenho; cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando 

quanto ao tratamento e destinação dos resíduos industriais, incentivando e conscientizando o 

trabalhador da sua importância para a vida; executar as atividades ligadas à segurança e 

higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas científicas, observando dispositivos legais 

e institucionais que objetivem a eliminação, controle ou redução permanente dos riscos de 

acidentes do trabalho e a melhoria das condições do ambiente, para preservar a integridade 

física e mental dos trabalhadores; levantar e estudar os dados estatísticos de acidentes do 

trabalho, doenças profissionais e do trabalho, calcular a frequência e a gravidade destes para 

ajustes das ações prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem 

técnica, que permitam a proteção coletiva e individual; informar os trabalhadores e o 

empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus 

riscos específicos, bem como as medidas e alternativas de eliminação ou neutralização dos 

mesmos; executar outras atividades correlatas. 

 

CARGO: TÉCNICO MUNICIPAL  

ÁREA: ADMINISTRATIVA  

ESPECIALIDADE: PROJETISTA CADISTA  

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)  

GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO II: R$ 830,00 (oitocentos e trinta 

reais)  

QUANTIDADE DE VAGAS: 05 (cinco) vagas  

CARGA HORÁRIA: 40 HORAS  

REQUISITOS DO CARGO: conclusão de curso de ensino médio, expedido por instituição 

de ensino  reconhecida pelo Ministério da Educação, e curso específico na área.  

ATRIBUIÇÕES: elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares 

específicos para desenho técnico, assim como executar plantas, desenhos e detalhamentos de 

instalações hidrossanitárias e elétricas e desenhos cartográficos; coletar e processar dados e 

planejar o trabalho para a elaboração do projeto como interpretar projetos existentes, 

calcular e definir custos do desenho, analisar croqui e aplicar normas de saúde ocupacional e 

normas técnicas ligadas à construção civil, podendo atualizar o desenho de acordo com a 

legislação, executar outras atividades correlatas.  

  

CARGO: CONDUTOR DE AUTOS  

ÁREA: INFRAESTRUTURA  

ESPECIALIDADE: CONDUÇÃO DE AUTOS  

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)  

GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO III: R$ 685,00 (seiscentos e oitenta e 

cinco reais)  

QUANTIDADE DE VAGAS: 10 (dez) vagas  

CARGA HORÁRIA: 40 HORAS  

REQUISITOS DO CARGO: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso 

de ensino médio, expedido por instituição de ensino reconhecido pelo Ministério da 

Educação; Carteira Nacional de Habilitação categoria D e Curso de Primeiros Socorros; ter 

plena capacidade física e mental.  

ATRIBUIÇÕES: conduzir veículos leves e pesados em serviços urbanos, viagens 

interestaduais e/ou intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais; verificar, 

diariamente estado dos veículos, vistoriando pneumáticos, direção, freios, nível de água e 

óleo, bateria, radiador, combustível, sistema elétrico e outros itens de manutenção, para 

certificar-se de suas condições de funcionamento; recolher passageiros em lugares e horas 

predeterminados, conduzindo-os pelos itinerários estabelecidos conforme instruções 
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específicas; transportar pacientes, conduzindo-os pelos itinerários estabelecidos conforme 

instruções específicas; realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e 

atendendo às necessidades dos serviços, de acordo com o cronograma estabelecido; recolher 

o veículo à garagem quando concluído o serviço, comunicando, por escrito quaisquer 

defeitos observados e solicitando os reparos necessários, para assegurar seu bom estado; 

adotar medidas adequadas à prevenção ou à solução de qualquer incidente, garantindo sua 

própria  segurança e a dos passageiros; observar o limite de velocidade e cuidado ao abrir e 

fechar as portas nas paradas dos veículos; executar outras tarefas correlatas.  

  

CARGO: GUARDA METROPOLITANO DE MANAUS  

ÁREA: SEGURANÇA MUNICIPAL  

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)  

GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO IV:  R$ 485,00 (quatrocentos e oitenta 

e cinco reais)  

QUANTIDADE DE VAGAS: 300 (trezentas) vagas  

CARGA HORÁRIA: 40 HORAS  

REQUISITOS DO CARGO: Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso 

de ensino médio, expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da 

Educação; ter plena capacidade física e mental; ter altura mínima de 1,68m se homem e 

1,60m se mulher, descalço (a), sendo que a aferição se dará por ocasião da aplicação do 

Teste de Aptidão Física (TAF); Teste Psicotécnico, esta fase é exigida no concurso público, 

sendo de  

caráter eliminatório; e não registrar antecedentes criminais, até a data da posse. 

ATRIBUIÇÕES: estudar e conhecer a planta da cidade, sistema viário, repartições públicas 

e hotéis; guarda permanente dos logradouros e bens municipais, detendo quando produzirem 

danos; proteção e defesa da população e seu patrimônio em caso de calamidade pública; 

tratar com civilidade as pessoas com quem tenham de entender-se, usando de energia apenas 

quando necessário, para repelir a violência ou fazer respeitar, dentro dos justos limites, a sua 

autoridade, orientar a população sobre qualquer fato ou circunstância que lhe possa trazer 

prejuízo ou perigo; tratar com cuidado, calma e paciência  as pessoas acometidas de 

transtorno mental e os ébrios habituais, detendo-os e apresentando-os à autoridade 

competente, quando se tornarem inconvenientes na via pública; solicitar com urgência o 

socorro das autoridades competentes, pelo meio mais rápido, quando assim exigirem as 

circunstâncias; levar ao conhecimento das autoridades competentes a existência de menores 

que perambulem sem assistência pelo seu posto de serviços, bem como os  idosos; exercer 

outras atividades correlatas.(NR)  

 

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL  

ÁREA: GESTÃO TERRITORIAL  

ESPECIALIDADE: GEÓGRAFO  

VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais)  

GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, seiscentos e 

sessenta reais)  

QUANTIDADE DE VAGAS: 05 (cinco) vagas  

CARGA HORÁRIA: 40 HORAS  

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Geografia, reconhecido pelo Ministério 

da Educação e registro no Conselho competente.  

ATRIBUIÇÕES: executar atividades de Geógrafo que constam no número de ordem 1.6.8; 

do Anexo I, da Resolução n. 1.010, de 25 de agosto de 2005, do Conselho Federal de 

Engenharia, Arquitetura e Agronomia, referente à Geopolítica; ao Planejamento e 
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Organização Físico-Espacial Geral e Regional; ao Zoneamento Geo-Humano, Terras 

Indígenas, Demografia; aos Processos de Ocupação Humana; à Dinâmica e Fluxos 

Populacionais; aos Limites Territoriais; à Divisão das Unidades Politico-Administrativas; 

aos Cenários para o estabelecimento de Assentamentos Humanos, para o Desenvolvimento 

Urbano e Rural, pertinentes à categoria funcional, estabelecidos na legislação que 

regulamentou o exercício da profissão. (NR) 
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LEI Nº 1.555, DE 13 DE JANEIRO DE 2011 
 

ALTERA o Anexo Único da Lei Municipal  
nº 1.421, de 24 de março de 2010, que 
extingue e cria cargos no âmbito da 
Administração Direta da Prefeitura de Manaus. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAUS, usando das 

atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso IV, da Lei 
Orgânica do Município de Manaus, 

 
FAÇO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu 

sanciono a seguinte 
 

L E I: 
 

Art. 1º Fica alterado o Anexo Único da Lei Municipal  
nº 1.421, de 24 de março de 2010, mantidas as demais especificações. 

 
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 
 

Manaus, 13 de janeiro de 2011 

           
 

ANEXO ÚNICO 
 
CARGO: ANALISTA MUNICIPAL 
ÁREA: ADMINISTRATIVA 
FUNÇÃO: LOGÍSTICA 
VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais) 
GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, 
seiscentos e sessenta reais) 
QUANTIDADE DE VAGAS: 05 (cinco) vagas 
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS 
REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Logística, fornecida por 
instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação e registro 
no Conselho competente ou qualquer curso de nível superior e de 
especialização de, no mínimo 360h, em Logística. 
ATRIBUIÇÕES: planejar e controlar os estoques, armazenagem, 
movimentação e distribuição de materiais; planejar e implementar melhorias 
nos processos logísticos; coordenar e acompanhar o recebimento e a 
distribuição de materiais; coordenar o followup de fornecedores e elaborar 
relatórios de itens de controle; executar inventários rotativos e periódicos e 
acompanhar auditorias nos itens de controle; exercício de outras atividades 
reconhecidas como do profissional de Logística. 
 
CARGO: ANALISTA MUNICIPAL 
ÁREA: ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIDADE: DIREITO 
VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais) 

GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, 
seiscentos e sessenta reais) 
QUANTIDADE DE VAGAS: 15 (quinze) vagas 
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS 
REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Direito, fornecida por 
instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação. 
ATRIBUIÇÕES: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades 
referentes a pesquisas técnico-jurídicas, estudos e análises de dados 
relativos à área; elaborar projetos sobre assuntos técnico-jurídicos; pesquisar, 
propor e analisar leis, decretos, regulamentos e demais atos normativos; 
acompanhar o andamento de processos; cumprir e fazer cumprir prazos 
legais; prestar assistência técnico-jurídica sempre que se fizer necessário; 
executar atividades de coordenação, gerenciamento e assessoramento 
relacionadas a políticas, pesquisas, estudos e projetos na área de 
competência do órgão; analisar previamente os documentos/processos 
administrativos no âmbito das Secretarias antes do encaminhamento à 
Procuradoria Geral do Município (PGM), quando cabível; executar outras 
atividades correlatas, ressalvadas as atribuições privativas dos Procuradores 
do Município. 
 
CARGO: ANALISTA MUNICIPAL 
ÁREA: ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIDADE: AUDITORIA EM SISTEMAS PÚBLICOS 
VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais) 
GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, 
seiscentos e sessenta reais) 
QUANTIDADE DE VAGAS: 15 (quinze) vagas 
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS 
REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Administração, Contabilidade, 
Direito, Economia, reconhecido pelo Ministério da Educação. 
ATRIBUIÇÕES: orientar, coordenar, analisar e controlar as atividades de 
provimento de dados, análises e informações básicas, necessárias à 
execução dos trabalhos de consultoria e assessoramento no âmbito 
municipal; expedir pareceres sobre assuntos de auditoria pública; coletar, 
organizar e preparar dados e informações de natureza econômica 
necessários à elaboração de trabalhos. 
 
CARGO: ANALISTA MUNICIPAL 
ÁREA: ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIDADE: CONSULTORIA EM SISTEMAS PÚBLICOS 
VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais) 
GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, 
seiscentos e sessenta reais) 
QUANTIDADE DE VAGAS: 15 (quinze) vagas 
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS 
REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Administração, Contabilidade, 
Direito, Economia e Engenharia Civil reconhecido pelo Ministério da 
Educação. 
ATRIBUIÇÕES: prestar consultoria e assessoramento no âmbito municipal, 
consistindo na elaboração e divulgação de estudos técnicos opinativos sobre 
matérias de interesse institucional do Município, na preparação, por 
solicitação das autoridades municipais, de minutas de proposições, de 
pronunciamentos e de relatórios, bem como na prestação de esclarecimentos 
técnicos atinentes ao exercício das funções constitucionais do Município; 
providenciar, sobre o expediente, as audiências e a representação do titular; 
executar as tarefas de suporte administrativo vinculadas às atribuições do 
titular e auxiliá-lo no desempenho de suas atribuições. 
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CARGO: ANALISTA MUNICIPAL 
ÁREA: ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIDADE: GEOPROCESSAMENTO 
VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais) 
GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, 
seiscentos e sessenta reais) 
QUANTIDADE DE VAGAS: 05 (cinco) vagas 
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS 
REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Engenharia Ambiental, 
Engenharia Civil, Engenharia Florestal, Geografia e Tecnologia da 
Informação, reconhecido pelo Ministério da Educação. 
ATRIBUIÇÕES: exercer as atividades de planejamento agrário e fundiário, 
organizacional e estratégico, para a perfeita coordenação, execução, 
acompanhamento das políticas e normas de ordenamento territorial, 
formuladas no âmbito do Município; planejar, organizar, acompanhar e 
executar programas e projetos de ordenamento territorial e de regularização 
fundiária do Município, incluindo as florestas, pesquisando e aplicando 
princípios teóricos e técnicas relativas ao seu campo de atuação; manipular e 
atualizar bases de dados geográficos e alfanuméricos de SIGs; cartografia 
digital e sensoriamento remoto; realizar análise espacial e mapeamento 
temático; processar imagens de satélite; orientar a sistematização dos 
assentamentos urbanos e rurais, em parceria com os municípios do Estado; 
desenvolver critérios para exigências de estudo de impacto ambiental de 
atividades modificadoras do meio ambiente; fiscalizar as atividades técnicas 
de execução do ordenamento territorial por meio de projetos fundiários e 
assentamentos nas diferentes modalidades; realizar outras atividades 
correlatas previstas em leis, regulamentos e normas técnicas. 
 

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL 
ÁREA: ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIDADE: SOCIOLOGIA 
VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais) 
GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, 
seiscentos e sessenta reais) 
QUANTIDADE DE VAGAS: 05 (cinco) vagas 
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS 
REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Sociologia, reconhecido 
pelo Ministério da Educação. 
ATRIBUIÇÕES: elaborar, supervisionar, orientar, coordenar, planejar, 
programar, implantar, controlar, dirigir, executar, analisar ou avaliar estudos, 
trabalhos, pesquisas, planos, programas e projetos atinentes à realidade 
social; assessorar e prestar consultoria a empresas, aos órgãos da 
administração pública direta ou indireta, entidades e associações, relativos à 
realidade social; participar da elaboração, supervisão, orientação, 
coordenação, planejamento, programação, implantação, direção, controle, 
execução, análise ou avaliação de qualquer estudo, trabalho, pesquisa, 
plano, programa ou projeto global, regional ou setorial, atinente à realidade 
social. 
 

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL 
ÁREA: ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIDADE: TURISMO 
VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais) 
GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, 
seiscentos e sessenta reais) 
QUANTIDADE DE VAGAS: 05 (cinco) vagas 
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS 
REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Turismo, reconhecido 
pelo Ministério da Educação. 
ATRIBUIÇÕES: planejar, orientar e executar trabalhos que visem ao 
desenvolvimento turístico do Município; proceder ao levantamento e planejar 
o aproveitamento dos recursos turísticos do Município, bem como estudar as 
suas potencialidades; analisar dados turísticos obtidos nos pontos de entrada 
e saída de turistas; elaborar dados e informações turísticas consistentes em 
diagnósticos e análises macroambientais; coordenar a elaboração do Plano 
Municipal de Turismo; planejar campanha de divulgação, visando 
conscientizar a comunidade das vantagens do desenvolvimento turístico; 
manter contato com os órgãos similares de âmbito federal, estadual e 
municipal, a fim de incentivar o turismo; manter contato com outros órgãos da 
administração municipal, estadual e federal, visando à recuperação, 
conservação e exploração dos recursos turísticos existentes no Município; 
estudar, incrementar e colaborar na realização de certames, feiras e 
exposições em geral; orientar a organização de festividades populares, a 
promoção de concursos sobre trabalhos considerados de interesse turístico 
para o Município e a elaboração de itinerários turísticos; planejar, analisar e 

executar eventos turísticos e de lazer de interesse do Município; colaborar 
com as empresas de turismo, quando solicitado, em estudos que visem a 
uma melhor prestação de serviços e ao consequente incremento do turismo 
no Município; realizar estudos da conjuntura turística, visando acompanhar o 
desenvolvimento turístico do Município e a elaboração de políticas públicas 
de turismo; acompanhar o desenvolvimento de projetos de implantação 
turística; coordenar a implantação do Sistema Municipal de Sinalização 
Turística; desenvolver pesquisas e elaborar pareceres em matéria de sua 
especialidade; executar outras atividades correlatas. 
 
CARGO: ANALISTA MUNICIPAL 
ÁREA: ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIDADE: DESENHO INDUSTRIAL 
VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais) 
GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, 
seiscentos e sessenta reais) 
QUANTIDADE DE VAGAS: 05 (cinco) vagas 
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS 
REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Desenho Industrial e 
Designer, reconhecido pelo Ministério da Educação. 
ATRIBUIÇÕES: planejar e projetar sistemas, produtos ou mensagens visuais 
ligadas à produção industrial, objetivando assegurar sua funcionalidade 
ergonômica, sua correta utilização, qualidade técnica e estética, 
racionalização estrutural, fabricação ou reprodução; projetos, 
aperfeiçoamentos, formulação, reformulação e elaboração de modelos 
industriais ou sistemas visuais sob forma de desenho, diagramas, memoriais, 
maquetes, artes finais, protótipos e outras formas de representação; estudos, 
projetos, análises, avaliações, vistorias, perícias, pareceres e divulgações de 
caráter técnico científico ou cultural no âmbito de sua formação profissional; 
ensaios, pesquisas, experimentações em seu campo de atividades e, em 
campos correlatos quando atuar em equipes multidisciplinares; desempenho 
de cargos e funções junto a entidades públicas e privadas cujas atividades 
envolvam desenvolvimento de modelos industriais e mensagens visuais; 
coordenação, direção, fiscalização, orientação, consultoria, assessoria e 
execução de serviços ou assuntos de seu campo profissional; executar outras 
atividades correlatas. 
 
CARGO: ANALISTA MUNICIPAL 
ÁREA: ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIDADE: HISTÓRIA 
VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais) 
GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, 
seiscentos e sessenta reais) 
QUANTIDADE DE VAGAS: 05 (cinco) vagas 
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS 
REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em História, reconhecido 
pelo Ministério da Educação. 
ATRIBUIÇÕES: realizar pesquisas em museus, bibliotecas, livros, jornais, 
revistas e/ou com moradores do Município, buscando informações e dados 
históricos para embasamento das atividades realizadas pela Prefeitura de 
Manaus; trabalhar em conjunto com o museólogo transformando dados 
coletados nas pesquisas em temas para o público; criar e dar andamento as 
linhas de pesquisas realizadas pela área; exercício de outras atividades 
reconhecidas como do profissional de História. 
 
CARGO: ANALISTA MUNICIPAL 
ÁREA: INFRAESTRUTURA 
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELÉTRICA 
VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais) 
GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, 
seiscentos e sessenta reais) 
QUANTIDADE DE VAGAS: 05 (cinco) vagas 
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS 
REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Engenharia Elétrica, 
reconhecido pelo Ministério da Educação. 
ATRIBUIÇÕES: planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades no 
campo da engenharia elétrica; elaborar estudos, projetos e especificações de 
instalações elétricas de baixa e alta tensão; supervisionar obras, construções, 
reformas ou ampliação de prédios, na parte referente as instalações elétricas 
de baixa e alta tensão necessárias as atividades dos serviços da Prefeitura de 
Manaus; prestar assistência técnico-gerencial em sua área de atuação; emitir 
laudos e pareceres em sua área de atuação; fornecer dados estatísticos de 
sua especialidade; elaborar orçamentos e estudos sobre viabilidades 
econômicas e técnicas; exercício de outras atividades reconhecidas como do 
profissional de engenharia elétrica. 
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CARGO: ANALISTA MUNICIPAL 
ÁREA: ABASTECIMENTO 
ESPECIALIDADE: CONTROLADOR DE DISTRIBUIÇÃO E 
ABASTECIMENTO 
VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais) 
GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, 
seiscentos e sessenta reais) 
QUANTIDADE DE VAGAS: 15 (quinze) vagas 
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS 
REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em qualquer área do 
conhecimento, por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da 
Educação e registro no Conselho competente. 
ATRIBUIÇÕES: orientar e supervisionar as equipes de supervisão; 
coordenar a formalização e andamento dos procedimentos oriundos das 
notificações, multas, apreensões e remoções de mercadorias e 
equipamentos irregulares e outros procedimentos em desacordo com o 
Código de Postura, Obras e Meio Ambiente; elaborar relatórios; 
supervisionar a qualidade e peso dos alimentos no âmbito de mercados 
e feiras municipais; exercício de outras atividades correlatas. 
 
CARGO: ANALISTA MUNICIPAL 
ÁREA: AMBIENTAL 
ESPECIALIDADE: FISCALIZAÇÃO 
VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais) 
GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, 
seiscentos e sessenta reais) 
QUANTIDADE DE VAGAS: 05 (cinco) vagas 
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS 
REQUISITOS DO CARGO: Conclusão de curso de graduação de nível 
superior em Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, Engenharia de 
Pesca, Engenharia Civil, Agronomia, Geografia ou Biologia, por 
instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação e registro 
no Conselho competente. 
ATRIBUIÇÕES: orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevenção 
e preservação ambiental, por meio de vistorias, inspeções e análises 
técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o 
cumprimento da legislação ambiental; promover a educação ambiental; 
aplicar as normas e padrões ambientais e do licenciamento e realizar ação 
fiscalizadora de projeto ou de atividade que possa colocar em risco o 
equilíbrio ecológico ou provocar significativa degradação no meio 
ambiente; em casos excepcionais e mediante necessidade da 
administração pública municipal, poderá ser requisitado para fiscalizações 
fora do horário de expediente, inclusive, sábados, domingos, feriados e 
horários noturnos; executar outras atividades correlatas. 
 
CARGO: ANALISTA MUNICIPAL 
ÁREA: AMBIENTAL 
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA FLORESTAL 
VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais) 
GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, 
seiscentos e sessenta reais) 
QUANTIDADE DE VAGAS: 05 (cinco) vagas 
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS 
REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Engenharia Florestal, por 
instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação e registro 
no Conselho competente. 
ATRIBUIÇÕES: coordenação, supervisão e orientação técnica na área 
florestal urbana; estudo de viabilidade técnico-econômica; vistoria, 
perícia, avaliação, arbitramento, laudo e parecer técnico na área 
ambiental; coordenação, gerenciamento e assessoramento relacionados 
com as políticas, pesquisas, estudos e projetos na área ambiental e de 
recursos hídricos, de acordo com a área de conhecimento específica; 
analisar e emitir pareceres sobre projetos, estudos ambientais, planos de 
emergências e risco ambiental e demais avaliações de impactos 
ambientais; elaborar relatórios, pesquisas e estudos necessários ao 
desenvolvimento das competências do órgão; prestar apoio técnico na 
preparação de audiências públicas e reuniões técnicas internas e 
externas e participação nas mesmas; prestar apoio técnico junto aos 
conselhos Estadual e Regional de Meio Ambiente e de Recursos 
Hídricos e suas Câmaras Técnicas; executar tarefas afins, 
especialmente as editadas no respectivo regulamento de cada profissão 
específica para cumprimento das competências do órgão; exercício de 
outras atividades reconhecidas como do profissional de engenharia 
florestal. (NR) 

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL 
ÁREA: AMBIENTAL 
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AMBIENTAL 
VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais) 
GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, 
seiscentos e sessenta reais) 
QUANTIDADE DE VAGAS: 05 (cinco) vagas 
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS 
REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Engenharia Ambiental, 
por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação e 
registro no Conselho competente. 
ATRIBUIÇÕES: coordenação, supervisão e orientação técnica na 
área ambiental; estudo de viabilidade técnico-econômica; vistoria, 
perícia, avaliação, arbitramento, laudo e parecer técnico na área 
ambiental; coordenação, gerenciamento e assessoramento 
relacionados com as políticas, pesquisas, estudos e projetos na área 
ambiental e de recursos hídricos, de acordo com a área de 
conhecimento específica; analisar e emitir pareceres sobre projetos, 
estudos ambientais, planos de emergências e risco ambiental e 
demais avaliações de impactos ambientais; elaborar relatórios, 
pesquisas e estudos necessários ao desenvolvimento das 
competências do órgão; prestar apoio técnico na preparação de 
audiências públicas e reuniões técnicas internas e externas e 
participação nas mesmas; prestar apoio técnico junto aos Conselhos 
Estadual e Regional de Meio Ambiente e de Recursos Hídricos e 
suas Câmaras Técnicas; executar tarefas afins, especialmente as 
editadas no respectivo regulamento de cada profissão específica 
para cumprimento das competências do órgão; exercício de outras 
atividades reconhecidas como do profissional de engenharia 
ambiental. 
 
CARGO: ANALISTA MUNICIPAL 
ÁREA: AMBIENTAL 
ESPECIALIDADE: QUÍMICO 
VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais) 
GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, 
seiscentos e sessenta reais) 
QUANTIDADE DE VAGAS: 03 (três) vagas 
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS 
REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Química, por instituição 
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação e registro no 
Conselho competente. 
ATRIBUIÇÕES: realizar ensaios, análises químicas e físico-químicas, 
selecionando metodologias, materiais, reagentes de análise e critérios 
de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando 
amostras; produzir substâncias, desenvolver metodologias analíticas, 
interpretar dados químicos, monitorar impacto ambiental de substâncias, 
supervisionar procedimentos químicos, coordenar atividades químicas 
laboratoriais e industriais; exercício de outras atividades reconhecidas 
como do profissional de Química. 
 
CARGO: ANALISTA MUNICIPAL 
ÁREA: AMBIENTAL 
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL 
VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais) 
GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, 
seiscentos e sessenta reais) 
QUANTIDADE DE VAGAS: 03 (três) vagas 
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS 
REQUSITOS DO CARGO: Curso Superior em Engenharia Civil, por 
instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação e registro 
no Conselho competente. 
ATRIBUIÇÕES: planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades 
no campo da Engenharia Civil; elaborar projetos e especificações, 
planejar, coordenar e supervisionar a execução de obras, construções, 
reformas ou ampliação de prédios necessários às atividades dos 
serviços da Prefeitura de Manaus; desenvolver estudos para a 
racionalização de processos de construção; prestar assistência técnico-
gerencial em sua área de atuação; emitir laudos e pareceres em sua 
área de atuação; fornecer dados estatísticos de sua especialidade; 
elaborar orçamentos e estudos sobre viabilidades econômicas e 
técnicas; exercício de outras atividades reconhecidas como do 
profissional de Engenharia; executar outras atividades correlatas na área 
ambiental. 
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CARGO: ANALISTA MUNICIPAL 
ÁREA: AMBIENTAL 
ESPECIALIDADE: AGRONOMIA 
VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais) 
GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, 
seiscentos e sessenta reais) 
QUANTIDADE DE VAGAS: 03 (três) vagas 
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS 
REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Agronomia, reconhecido 
pelo Ministério da Educação. 
ATRIBUIÇÕES: executar as atividades de Engenheiro Agrônomo de 01 a 18 
do artigo 1º, da Resolução n. 218, de 29 de junho de 1973, do Conselho 
Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, referente à engenharia 
rural; orientar sobre sistemas e técnicas agrícolas, fornecendo indicações, 
sobre épocas e sistemas de plantio, custos de produção, variedade a 
empregar e outros dados pertinentes para aumentar a produtividade, para 
obter maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; elaborar métodos e 
técnicas de cultivo de acordo com os tipos de solo e clima, efetuando 
estudos, fazendo observação e analisando métodos obtidos; elaborar e 
orientar a execução de projetos de conservação de solo nas propriedades 
rurais e estradas municipais; orientar a rotação de culturas, drenagem, 
irrigação, adubação e condições climáticas sobre culturas agrícolas, 
analisando seus resultados na fase de semeadura, cultivo e colheita, para 
orientar sobre as técnicas de tratamento de solo e a exploração mais 
adequada a cada tipo de solo e clima; aplicar as medidas de defesa sobre o 
reflorestamento, conservação e exploração de matas; proceder à execução 
de projeto, estudo de viabilidade técnica-econômica de irrigação e drenagem 
para fins agrícolas; proceder estudo, projeto e orientação técnica sobre 
construções para fins rurais e suas instalações complementares; orientar a 
formação de viveiros de mudas, controle de plantio e sistemas de evolução 
das plantas, referente à urbanização, substituindo árvores quando 
necessário; executar a elaboração dos documentos relativos ao setor 
agropecuário do Município; exercício de outras atividades reconhecidas como 
do profissional de Agronomia. 
 
CARGO: ANALISTA MUNICIPAL 
ÁREA: TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
ESPECIALIDADE: REDES 
VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais) 
GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, 
seiscentos e sessenta reais) 
QUANTIDADE DE VAGAS: 03 (três) vagas 
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS 
REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Ciência da Computação 
ou áreas correlatas à Tecnologia da Informação, reconhecido pelo 
Ministério da Educação.  
ATRIBUIÇÕES: manter o sistema de comunicação por meio de 
computadores no âmbito da Prefeitura de Manaus; instalar, configurar e 
manter o bom funcionamento da rede de computadores; manter os serviços 
de rede local de longa distância e de Internet para garantir a confidencialidade 
das mensagens que circulam na rede; manter a segurança da rede para 
impedir a intromissão de hackers; possuir o domínio de sistemas 
operacionais, protocolos de rede, instalação de redes de cabos e de placas 
de rede em computadores; atuar em configuração de routers, access points e 
gateways; noções de VPNs, noções de gerenciamento e controle de 
Chamados Flexibilidade; executar outras atividades correlatas. 
 
CARGO: ANALISTA MUNICIPAL 
ÁREA: TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
ESPECIALIDADE: SISTEMAS 
VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais) 
GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, 
seiscentos e sessenta reais) 
QUANTIDADE DE VAGAS: 03 (três) vagas 
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS 
REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Ciência da Computação ou 
áreas correlatas à Tecnologia da Informação, reconhecido pelo Ministério da 
Educação. ATRIBUIÇÕES: orientação, controle e execução de atividades de 
análise de sistemas e programação; levantar e gerenciar requisitos; analisar 
projetos lógicos; construir e implantar sistemas de informação transacionais e 
gerenciais, em ambiente cliente servidor simples; executar atividades de 
Modelagem de Negócio(Business Modeling), compreendendo o mapeamento 
dos produtos e serviços das áreas de negócio e seu fluxo de informação, 
visando identificar necessidades de construção de novos sistemas e/ou 

manutenções evolutivas; gerenciar projetos por meio da elaboração de 
cronogramas, planos, controle de iterações, gestão de riscos e de recursos; 
executar testes para os requisitos funcionais e não funcionais, envolvendo o 
planejamento, a documentação e execução dos testes, inclusive por meio de 
ferramentas de automação dos testes, considerando os devidos controles de 
acesso, integridade e segurança da informação; documentar sistemas; 
planejar e elaborar material de treinamentos relacionados ao uso dos 
sistemas de informação desenvolvidos; exercício de outras atividades 
reconhecidas como do profissional de Análise de Sistemas. 
 
CARGO: ANALISTA MUNICIPAL 
ÁREA: TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
ESPECIALIDADE: SUPORTE 
VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais) 
GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, 
seiscentos e sessenta reais) 
QUANTIDADE DE VAGAS: 03 (três) vagas 
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS 
REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Ciência da Computação ou 
áreas correlatas à Tecnologia da Informação, reconhecido pelo Ministério da 
Educação. ATRIBUIÇÕES: executar as atividades de administração dos 
servidores e softwares básicos, equipamentos de rede de dados e de 
telefonia da empresa, garantindo requisitos de segurança do ambiente de 
tecnologia; administrar contratos com fornecedores e apurar rateio dos 
custos; prestar suporte técnico a usuários finais; realizar a supervisão técnica 
da equipe de técnicos de suporte; exercício de outras atividades 
reconhecidas como do profissional de Técnico de Suporte. 
 
CARGO: ANALISTA MUNICIPAL 
ÁREA: TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
ESPECIALIDADE: WEB DESIGN 
VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais) 
GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, 
seiscentos e sessenta reais) 
QUANTIDADE DE VAGAS: 03 (três) vagas 
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS 
REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Ciência da Computação 
ou áreas correlatas à Tecnologia da Informação, reconhecido pelo 
Ministério da Educação.  
ATRIBUIÇÕES: atuação em atividades relacionadas com Pacote Adobe, 
Javascript, Flash, Action Script e SEO (Search Engine Optimization). Vivência 
com Varejo e ecommerce. Atuar com a criação e desenvolvimento de hot 
sites e campanhas promocionais, desenvolvimento de briefing, criação, 
definição de peças publicitárias (websites, hotsites, banners); exercício de 
outras atividades reconhecidas como do profissional de Webdesigner. 
 
CARGO: ANALISTA MUNICIPAL 
ÁREA: TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
ESPECIALIDADE: ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS 
VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais) 
GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, 
seiscentos e sessenta reais) 
QUANTIDADE DE VAGAS: 03 (três) vagas 
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS 
REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Ciência da Computação 
ou áreas correlatas à Tecnologia da Informação, reconhecido pelo 
Ministério da Educação.  
ATRIBUIÇÕES: gerenciar, monitorar, projetar e ajustar o funcionamento 
de servidores corporativos, os quais possuam banco de dados com 
segurança e performance; elaborar projetos para criação e manutenção 
de banco de dados corporativo, planejando o layout físico e lógico do 
banco de dados; instalar, configurar sistemas e aplicativos; criar 
estratégias de auditoria e segurança, realizando a instalação de 
upgrades, patches e releases; realizar back up e restore; planejar, 
coordenar e executar as migrações de dados de sistemas; atualizar 
bases de dados em produção para desenvolvimento por meio de 
soluções de RAC, Standby e importações/exportações de banco de 
dados; monitorar as aplicações efetuando tunning de aplicação e de 
banco de dados; propor ajustes de melhoria nos programas e 
aplicações; monitorar a utilização de memória, processador, acesso a 
discos, volume de dados dos bancos de dados; emitir pareceres 
técnicos; prestar suporte técnico a usuários e desenvolvedores; elaborar 
documentação técnica relativa aos procedimentos e controles; executar 
outras atividades correlatas. 
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CARGO: ANALISTA MUNICIPAL 
ÁREA: TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
ESPECIALIDADE: SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO 
VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais) 
GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, 
seiscentos e sessenta reais) 
QUANTIDADE DE VAGAS: 03 (três) vagas 
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS 
REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Ciência da Computação 
ou áreas correlatas à Tecnologia da Informação, reconhecido pelo 
Ministério da Educação.  
ATRIBUIÇÕES: realizar o monitoramento de todos os sistemas em 
produção, servidores, equipamentos do datacenter e links de dados; utilizar 
os sistemas operacionais Linux e Windows; utilizar ferramentas de 
segurança: firewall, proxy, vpn, backup, antivírus, sniffers, ferramentas de 
monitoramento e ferramentas de teste de intrusão; redigir procedimentos; 
realizar o controle de regras de acesso, conforme a política de segurança 
em vigor. 
 
CARGO: ANALISTA MUNICIPAL 
ÁREA: TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
ESPECIALIDADE: DESENVOLVEDOR DE SOFTWARE 
VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais) 
GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, 
seiscentos e sessenta reais) 
QUANTIDADE DE VAGAS: 03 (três) vagas 
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS 
REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Ciência da Computação 
ou áreas correlatas à Tecnologia da Informação, reconhecido pelo 
Ministério da Educação.  
ATRIBUIÇÕES: planejar, coordenar e executar os projetos de sistemas 
que envolvam o processamento de dados ou a utilização de recursos de 
informática e automação; estudar a viabilidade técnica e financeira para 
implantação de projetos e sistemas, assim como máquinas e aparelhos de 
informática e automação; elaborar os orçamentos e definir os projetos e os 
sistemas para processamento de dados, informática e automação; 
estruturar, codificar, testar e simular os programas e os sistemas; fiscalizar, 
controlar e operar os sistemas de processamento de dados que 
demandem acompanhamento especializado; orientar os programadores e 
os implantadores sobre a responsabilidade no desenvolvimento e 
implantação de sistemas; dar suporte técnico e consultoria especializada 
em informática e automação; desenvolver a codificação, a integração e o 
designer de módulos dos sistemas da Prefeitura de Manaus; atender os 
usuários dos sistemas desenvolvidos na Prefeitura de Manaus e elaborar o 
manual de operação desses sistemas; participar de resolução de 
problemas dos serviços de Tecnologia da Informação; oferecer treinamento 
aos usuários dos sistemas desenvolvidos; auxiliar na administração de 
banco de dados relacional; executar outras atividades correlatas. 
 

CARGO: ANALISTA MUNICIPAL 
ÁREA: TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
ESPECIALIDADE: PROGRAMADOR 
VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais) 
GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, 
seiscentos e sessenta reais) 
QUANTIDADE DE VAGAS: 03 (três) vagas 
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS 
REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Ciência da Computação 
ou áreas correlatas à Tecnologia da Informação, reconhecido pelo 
Ministério da Educação.  
ATRIBUIÇÕES: desenvolver os sistemas e aplicações, montagem de 
estrutura de bancos de dados e codificação de programas; projetar e 
implantar manutenção de sistemas e aplicações; selecionar recursos de 
trabalho tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem 
de programação e ferramentas de desenvolvimento; auxiliar o 
desenvolvimento e manutenção de sistemas informatizados; realizar 
instalação e manutenção de software e hardware; controlar e monitorar 
ambiente operacional da rede de computadores; receber e transmitir dados; 
executar implantação física de projetos de rede de computadores; prestar 
assistência técnica na instalação e utilização de equipamentos de informática; 
desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao usuário; realizar 
comunicação entre dispositivos; zelar pela conservação e guarda dos 
equipamentos e materiais, bem como do espaço físico a ser utilizado; 
exercício de outras atividades reconhecidas como do profissional de 
Programação. 

CARGO: TÉCNICO MUNICIPAL 
ÁREA: ADMINISTRATIVO 
VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais) 
GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO II: R$ 830,00 (oitocentos 
e trinta reais) 
QUANTIDADE DE VAGAS: 300 (trezentas) vagas 
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS 
REQUISITOS DO CARGO: Nível médio completo de escolaridade, 
comprovado por meio de Certificado expedido por instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação. 
ATRIBUIÇÕES: exercício das atribuições voltadas para as atividades 
administrativas e logísticas de nível intermediário relativas ao exercício 
das competências constitucionais e legais a cargo da Prefeitura de 
Manaus, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponíveis 
para a consecução dessas atividades. 
 
CARGO: TÉCNICO MUNICIPAL 
ÁREA: OBRAS E POSTURAS 
ESPECIALIDADE: FISCALIZAÇÃO 
VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais) 
GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO II: R$ 830,00 (oitocentos 
e trinta reais) 
QUANTIDADE DE VAGAS: 20 (vinte) vagas 
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS 
REQUISITOS DO CARGO: Nível médio técnico completo em 
Edificações, Obras Civis, Saneamento Básico e Pavimentação, 
comprovado por meio de Certificado expedido por instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação. 
ATRIBUIÇÕES: exercer atividades relativas à fiscalização da 
execução de obras que interferem diretamente na infraestrutura 
urbana; cumprir as disposições do Código de Posturas e demais Leis 
que regulem as obras do Município; realizar vistorias nos logradouros 
públicos em geral; orientar e autuar os infratores; exercer outras 
atividades correlatas. 
 
CARGO: TÉCNICO MUNICIPAL 
ÁREA: TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
ESPECIALIDADE: INFORMÁTICA 
VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais) 
GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO II: R$ 830,00 (oitocentos 
e trinta reais) 
QUANTIDADE DE VAGAS: 10 (dez) vagas 
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS 
REQUISITOS DO CARGO: conclusão de curso de ensino médio técnico 
ou pós-médio na área de informática, expedido por instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação. 
ATRIBUIÇÕES: participar do levantamento de necessidade de 
equipamentos de informática e softwares; instalar e reinstalar os 
equipamentos de informática e software adquiridos; auxiliar na escolha, 
instalação e utilização de software, tais como sistemas operacionais, 
rede local, aplicativos básicos de automação de escritório, editores de 
texto, planilhas eletrônicas e software de apresentação e de 
equipamentos e periféricos de microinformática; instalar e reinstalar os 
equipamentos de informática e software adquiridos; conectar, 
desconectar e remanejar os equipamentos de informática; orientar os 
usuários quanto à utilização adequada dos equipamentos de informática 
e software instalados; fazer a limpeza e a manutenção de máquinas e 
periféricos instalados; deletar programas nocivos aos sistemas 
utilizados; participar da elaboração de especificações técnicas para 
aquisição de equipamentos de informática e software; elaborar roteiros 
simplificados de utilização dos equipamentos de informática e software 
utilizados; executar outras atividades correlatas. 
 
CARGO: TÉCNICO MUNICIPAL 
ÁREA: INFRAESTRUTURA 
ESPECIALIDADE: SEGURANÇA DO TRABALHO 
VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais) 
GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO II: R$ 830,00 (oitocentos 
e trinta reais) 
QUANTIDADE DE VAGAS: 10 (dez) vagas 
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS 
REQUISITOS DO CARGO: conclusão de curso de ensino médio técnico 
na área ou pós-médio, expedido por instituição de ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação. 



 

Manaus, quinta-feira, 13 de janeiro de 2011 Edição 2604 
 
 
 

 
 
 

6 
 

ATRIBUIÇÕES: elaborar parecer técnico, sobre os riscos existentes 
no ambiente de trabalho, bem como orientar sobre as medidas de 
eliminação e neutralização; executar os procedimentos de segurança 
e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcançados, adequando-
os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo 
prevencionista em sua planificação, beneficiando o trabalhador; 
executar os programas de prevenção de acidentes do trabalho, 
doenças profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a 
participação dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus 
resultados, bem como sugerindo constante atualização dos mesmos e 
estabelecendo procedimentos a serem seguidos; executar as normas 
de segurança referentes a projetos de construção, ampliação, reforma, 
arranjos físicos e de fluxo, com vistas à observância das medidas de 
segurança e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; indicar, 
solicitar e inspecionar equipamentos de proteção contra incêndio, 
recursos audiovisuais e didáticos e outros materiais considerados 
indispensáveis, de acordo com a legislação vigente, dentro das 
qualidades e especificações técnicas recomendadas, avaliando seu 
desempenho; cooperar com as atividades do meio ambiente, 
orientando quanto ao tratamento e destinação dos resíduos industriais, 
incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importância para 
a vida; executar as atividades ligadas à segurança e higiene do 
trabalho utilizando métodos e técnicas científicas, observando 
dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminação, controle 
ou redução permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a 
melhoria das condições do ambiente, para preservar a integridade 
física e mental dos trabalhadores; levantar e estudar os dados 
estatísticos de acidentes do trabalho, doenças profissionais e do 
trabalho, calcular a frequência e a gravidade destes para ajustes das 
ações prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de 
ordem técnica, que permitam a proteção coletiva e individual; informar 
os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, 
perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos específicos, 
bem como as medidas e alternativas de eliminação ou neutralização 
dos mesmos; executar outras atividades correlatas. 
 
CARGO: TÉCNICO MUNICIPAL 
ÁREA: ADMINISTRATIVA 
ESPECIALIDADE: PROJETISTA CADISTA 
VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais) 
GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO II: R$ 830,00 (oitocentos 
e trinta reais) 
QUANTIDADE DE VAGAS: 05 (cinco) vagas 
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS 
REQUISITOS DO CARGO: conclusão de curso de ensino médio, 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da 
Educação, e curso específico na área. 
ATRIBUIÇÕES: elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil 
utilizando softwares específicos para desenho técnico, assim como 
executar plantas, desenhos e detalhamentos de instalações 
hidrossanitárias e elétricas e desenhos cartográficos; coletar e 
processar dados e planejar o trabalho para a elaboração do projeto 
como interpretar projetos existentes, calcular e definir custos do 
desenho, analisar croqui e aplicar normas de saúde ocupacional e 
normas técnicas ligadas à construção civil, podendo atualizar o 
desenho de acordo com a legislação, executar outras atividades 
correlatas. 
 
CARGO: CONDUTOR DE AUTOS 
ÁREA: INFRAESTRUTURA 
ESPECIALIDADE: CONDUÇÃO DE AUTOS 
VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais) 
GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO III: R$ 685,00 
(seiscentos e oitenta e cinco reais) 
QUANTIDADE DE VAGAS: 10 (dez) vagas 
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS 
REQUISITOS DO CARGO: Certificado, devidamente registrado, de 
conclusão de curso de ensino médio, expedido por instituição de ensino 
reconhecido pelo Ministério da Educação; Carteira Nacional de 
Habilitação categoria D e Curso de Primeiros Socorros; ter plena 
capacidade física e mental. 
ATRIBUIÇÕES: conduzir veículos leves e pesados em serviços 
urbanos, viagens interestaduais e/ou intermunicipais, transportando 
pessoas e/ou materiais; verificar, diariamente estado dos veículos, 

vistoriando pneumáticos, direção, freios, nível de água e óleo, 
bateria, radiador, combustível, sistema elétrico e outros itens de 
manutenção, para certificar-se de suas condições de funcionamento; 
recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, 
conduzindo-os pelos itinerários estabelecidos conforme instruções 
específicas; transportar pacientes, conduzindo-os pelos itinerários 
estabelecidos conforme instruções específicas; realizar viagens para 
outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo às 
necessidades dos serviços, de acordo com o cronograma 
estabelecido; recolher o veículo à garagem quando concluído o 
serviço, comunicando, por escrito quaisquer defeitos observados e 
solicitando os reparos necessários, para assegurar seu bom estado; 
adotar medidas adequadas à prevenção ou à solução de qualquer 
incidente, garantindo sua própria segurança e a dos passageiros; 
observar o limite de velocidade e cuidado ao abrir e fechar as portas 
nas paradas dos veículos; executar outras tarefas correlatas. 
 
CARGO: GUARDA METROPOLITANO DE MANAUS 
ÁREA: SEGURANÇA MUNICIPAL 
VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais) 
GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO IV: R$ 485,00 
(quatrocentos e oitenta e cinco reais) 
QUANTIDADE DE VAGAS: 300 (trezentas) vagas 
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS 
REQUISITOS DO CARGO: Certificado, devidamente registrado, de 
conclusão de curso de ensino médio, expedido por instituição de 
ensino reconhecida pelo Ministério da Educação; ter plena 
capacidade física e mental; ter altura mínima de 1,68m se homem e 
1,60m se mulher, descalço (a), sendo que a aferição se dará por 
ocasião da aplicação do Teste de Aptidão Física (TAF); Teste 
Psicotécnico, esta fase é exigida no concurso público, sendo de 
caráter eliminatório; e não registrar antecedentes criminais, até a 
data da posse. 
ATRIBUIÇÕES: estudar e conhecer a planta da cidade, sistema 
viário, repartições públicas e hotéis; guarda permanente dos 
logradouros e bens municipais, detendo quando produzirem danos; 
proteção e defesa da população e seu patrimônio em caso de 
calamidade pública; tratar com civilidade as pessoas com quem 
tenham de entender-se, usando de energia apenas quando 
necessário, para repelir a violência ou fazer respeitar, dentro dos 
justos limites, a sua autoridade, orientar a população sobre qualquer 
fato ou circunstância que lhe possa trazer prejuízo ou perigo; tratar 
com cuidado, calma e paciência as pessoas acometidas de 
transtorno mental e os ébrios habituais, detendo-os e apresentando-
os à autoridade competente, quando se tornarem inconvenientes na 
via pública; solicitar com urgência o socorro das autoridades 
competentes, pelo meio mais rápido, quando assim exigirem as 
circunstâncias; levar ao conhecimento das autoridades competentes 
a existência de menores que perambulem sem assistência pelo seu 
posto de serviços, bem como os idosos; exercer outras atividades 
correlatas.(NR) 
 
CARGO: ANALISTA MUNICIPAL 
ÁREA: GESTÃO TERRITORIAL 
ESPECIALIDADE: GEÓGRAFO 
VENCIMENTO: R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais) 
GRATIFICAÇÃO DE EXERCÍCIO DO CARGO I: R$1.660,00 (um mil, 
seiscentos e sessenta reais) 
QUANTIDADE DE VAGAS: 05 (cinco) vagas 
CARGA HORÁRIA: 40 HORAS 
REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Geografia, reconhecido 
pelo Ministério da Educação e registro no Conselho competente. 
ATRIBUIÇÕES: executar atividades de Geógrafo que constam no 
número de ordem 1.6.8; do Anexo I, da Resolução n. 1.010, de 25 de 
agosto de 2005, do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e 
Agronomia, referente à Geopolítica; ao Planejamento e Organização 
Físico-Espacial Geral e Regional; ao Zoneamento Geo-Humano, 
Terras Indígenas, Demografia; aos Processos de Ocupação Humana; 
à Dinâmica e Fluxos Populacionais; aos Limites Territoriais; à Divisão 
das Unidades Politico-Administrativas; aos Cenários para o 
estabelecimento de Assentamentos Humanos, para o 
Desenvolvimento Urbano e Rural, pertinentes à categoria funcional, 
estabelecidos na legislação que regulamentou o exercício da 
profissão. (NR) 


