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GABINETE VEREADOR PEIXOTO

PROJETO DE LEI'N. 375/ 2021

“‘Dispbe sobre reserva de vagas para populacao
com hipossuficiéncia econdmica nosS CcONCUrsos
publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos integrantes dos quadros
permanentes de pessoal dos poderes executivo,
legislativo e das entidades da administragao indireta
do municipio de Manaus e d& outras providéncias”.

Art. 1° Ficam reservadas a populacdo com hipossuficiéncia econdmica dez (10%) por
cento das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos integrantes dos quadros permanentes de pessoal dos Poderes
Executivo, Legislativo e das entidades da Administracéo Indireta do Municipio.

81° Para os efeitos desta Lei, sera considerado com hipossuficiéncia econdmica o
candidato que comprovar que ganha até meio salario minimo ou possui renda familiar até
trés salarios minimos de renda mensal total, ser cadastrado no CADUNICO e que assim o
declare no momento da inscrigcao.

§2° Os candidatos com hipossuficiéncia econdmica poderdo disputar qualquer cargo
efetivo ou emprego publico que seja objeto do concurso.

83° A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas no edital do concurso caso nao opte pela reserva de vagas.

84° Se na apuragdo do numero de vagas reservadas a populagdo com hipossuficiéncia
econdmica resultar numero decimal igual ou maior do que 0,5, adotar-se-4 o numero
inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5, adotar-se-a o nuamero inteiro
imediatamente inferior.

85° N&o havendo candidatos com hipossuficiéncia econdmica aprovados, as vagas
incluidas na reserva prevista neste artigo seréo revertidas para o cOmputo geral de vagas
oferecidas no concurso, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
obedecida a ordem de classificacéo.

Art. 2° O candidato devera, quando solicitado, comprovar, documentalmente, o seu
enquadramento na reserva de vagas de que trata o art. 1°.

Paragrafo unico. Cabera ao 6rgdo realizador do concurso estabelecer os prazos e os
documentos necessarios a comprovacao da hipossuficiéncia econdmica do candidato.

Art. 3° Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o art. 1°, § 3° serad o

candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacéo da
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sua admissao ao servico publico, apés procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Art. 4° Na apuracdo dos resultados dos concursos, serdo formuladas listas especificas
para identificacdo da ordem de classificacdo dos candidatos cotistas entre si.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com
hipossuficiéncia econémica, essa vaga sera preenchida por outro candidato com
hipossuficiéncia econémica, respeitada a ordem de classificacdo da lista especifica.

Art. 5° A reserva de vagas a que se refere esta Lei constara expressamente dos editais
de concurso publico, devendo a entidade realizadora do certame fornece toda orientacao

necessaria aos candidatos interessados nas vagas reservadas.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor noventa dias ap0s a data de sua publicacao.

Manaus, 18 de junho de 2021.

Ver. Peixoto
Lider PTC
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JUSTIFICATIVA

O vereador Peixoto, lider da bancada do PTC nesta Casa Legislativa, vem
apresentar, para deliberacéo plenaria, o presente Projeto de Lei, com fundamento no art.
155 do Regimento Interno da Camara Municipal de Manaus, com a finalidade de
assegurar a efetividade do principio da isonomia e do livre acesso aos cargos publicos.
Trata-se de uma acao afirmativa que objetiva a inclusdo da populacéo hipossuficiente no

servico publico municipal.

Essa propositura se inspirou nas frases de dois grandes autores brasileiros:
“‘Ninguém é igual a ninguém. Todo o ser humano é um estranho impar”, de Carlos
Drummond de Andrade e na frase “Democracia? E dar, a todos, 0 mesmo ponto de
partida. Quanto ao ponto de chegada, isso depende de cada um”, atribuida a Mario

Quintana.

Com essas premissas, esta proposicao dispde sobre reserva de vagas para
populacdo com hipossuficiéncia econdmica nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos integrantes dos quadros permanentes de pessoal
dos Poderes Executivo, Legislativo e das entidades da administracdo indireta do

Municipio de Manaus.

A proposicao visa reduzir as desigualdades sociais e econbmicas existentes
entre os candidatos, na medida em que muitos deles conseguem uma preparacao
diferenciada nos certames, pois tém acesso a cursinhos, coaching de concurso, aquisicao
de diversas fontes bibliografica e assim, acabam sendo aprovados, ou aprovados mais
rapidamente em detrimento daqueles que ndo possuem recursos financeiros suficientes

para investir mais na sua preparacdo, sem prejuizos da sua manutencéo e de sua familia.

Assim sendo, trata-se de mais uma iniciativa que busca equilibrar as formas

de acesso aos cargos publicos aliada a outras legislacdes com igual objetivo, tais como
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a isencao do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos, prevista no art. 16
do Decreto Municipal n.° 4.196/2018, que DISPOE sobre normas gerais relativas a
realizacdo de Concurso Publico no ambito do Municipio de Manaus, e da outras
providéncias; a Lei Ordinaria Municipal n.° 2.261/17, que DISPOE sobre a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) nas contratacdes para prestacao de servigos

com fornecimento de méo de obra ao Municipio de Manaus, e da outras providéncias.

E sabido que as medidas afirmativas tém por objetivo reduzir desigualdades
historicas, garantindo o acesso facilitado ao trabalho, a educagdo e aos bens de
consumo. Nesse sentido ja foram instituidos pelo Governo Federal diversos programas,
como o ProUni, o Bolsa Familia, o Programa Primeiro Emprego, as cotas nas

universidades assim como nos concursos publicos para pessoas com deficiéncia.

Todas essas iniciativas demonstram a importancia de continuarmos avancando
com as aclOes afirmativas, a fim de conceder a todas as pessoas as mesmas

oportunidades de trabalho e estudo.
Em razdo do exposto, submeto esta propositura legislativa a deliberacéo

plenéria, para a qual contamos com o0 apoio de nossos Pares para sua aprovacao, ante a

sua relevancia econdmica e social.

Plenario Adriano Jorge, 18 de junho de 2021.

Ver. Peixoto
Lider do PTC
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