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EMENDA MODIFICATIVA N_925 AO PROJETO DE LEI N. 281/2025 de autoria do
EXECUTIVO MUNICIPAL, que "Dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o
exercicio de 2026 e da outras providéncias". Mensagem 33/2025.

EMENDA ADITIVA

ACRESCENTA INCISO VIII ao artigo. 70 da Lei 281/2025 que DISPOE sobre as
Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2026 e da outras providéncias.

Inciso VIII - Fica garantido o pagamento da diferenca de 0,32% relatva a revisdo
geral anual de 2025 dos servidores da Secretaria Municipal de Edcuacao
(SEMED), decorrente da mudanca legal da data base para 1° de juho (Lei n°
3.293/2024).

Plenario Adriano Jorge, 26 de junho de 2025.
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JUSTIFICATIVA

A recomposicdo das remuneragdes salariais dos funcionarios publicos

municipais em Manaus é uma medida essencial para garantir a valorizagdo e a

motivagdo continua desses profissionais, especialmente considerando a data-base

estabelecida. A seguir, apresentamos os principais argumentos que sustentam essa

necessidade:

T

Valorizagdo Profissional: Funcionarios publicos desempenham um papel
crucial na formacgdo das futuras geragtes. A recomposicéo salarial € uma
forma de reconhecer e valorizar o trabalho arduo e a dedicagdo desses

profissionais, incentivando-os a continuar se empenhando na melhoria da
qualidade do ensino.

Atracdo e Retencdo de Talentos: Salarios competitivos s&o fundamentais
para atrair novos talentos para a area da educagéo e para reter funcionarios
publicos qualificados. A recomposicdo salarial contribui para tornar a carreira
docente mais atrativa e sustentavel a longo prazo.

Impacto na Qualidade dos servigos: Funcionarios publicos bem
remunerados e motivados tendem a apresentar um desempenho melhor, o
que se reflete diretamente na qualidade dos servigos prestados a populagéo e

ao municipio.

Dessa forma, pego apoio aos meus pares para aprovagéo da presente Emenda
Aditiva, visando alterar a proposigdo original, para viabilizar a garantia do
pagamento da diferenga de 0,32% relatva a revisdo geral anual de 2025 dos
servidores da Secretaria Municipal de Edcuagao (SEMED), decorrente da
mudanca legal da data base para 1° de juho (Lei n® 3.293/2024).

Plenario Adriano Jorge, 26 de junho de 2025.
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