2025.10000.04010.9.034480 (pagina 1)

CAMARA MUNICIPAL DE & A
' Manaus A TIRESE

GABINETE DO VEREADOR IVO NETO

T
IS0 12001

AT Y

Comissio de Servicos e Obras Publicas - COMSOP

PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL N° 350/2025.
Mensagem 46/2025 que FIXA o indice de recomposi¢do das remuneragdes dos Profissionais
da Educagao da Secretaria Municipal de Educagéo (Semed) e da outras providéncias.

PARECER

Trata-se de PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL N°
350/2025. Mensagem 46/2025 que FIXA o indice de recomposi¢do das remuneragdes dos
Profissionais da Educagdo da Secretaria Municipal de Educag¢do (Semed) e da outras
providéncias.

Com base no art. 43, do Regimento Interno, a Comissdo de Servigos e Obras Plblicas opina
sobre a criagdo e a organizagao dos servigos subordinados as Secretarias Municipais e as
entidades paraestatais, no que se refere a quadro de servidores em atividade ou ndo, aos
objetivos e as atribui¢des operacionais, ao inter-relacionar com a sociedade e com os demais
poderes municipais, entre outros.

A presente propositura tem por finalidade fixar, em 5,48% (cinco inteiros e quarenta e oito
centésimos por cento), o percentual de reajuste das remuneragdes dos profissionais da educagio,
referente a data-base 2024/2025, resultante da aplica¢do do indice inflacionario, considerando
o periodo acumulado de abril de 2024 a margo de 2025. Como expresso em seu texto, o Projeto
de Lei, em referéncia, diz respeito a data estabelecida para reajustar a retribuicdo pecuniaria
basica dos Profissionais da Secretaria Municipal de Educagio - Semed, fundamentada no art.
68 da Lei n. 1.126, de 5 de junho de 2007, ¢ o art. 18da Lei n. 1.624, de 30 de dezembro de
2011, cujos termos foram atualizados pela Lei n. 3.293, de 26 de margo de 2024.

Valorizar o servidor publico vai muito além de reajustes salariais. Envolve oferecer condigdes
dignas de trabalho, investir em qualificag@o e capacitagdo continua, promover planos de carreira
estruturados e justos, além de reconhecer o mérito e a dedicagdo por meio de incentivos e
bonificagdes. E também assegurar um ambiente de trabalho saudavel, com respeito aos direitos
e a dignidade de cada profissional.

Dessa forma, ndo vislumbro 6bice quanto ao regular seguimento desta propositura ¢ manifesto-
me FAVORAVEL a aprovagio do Projeto de Lei N° 350/2025. Mensagem 46/2025.

Plenario Adriano Jorge, 16 de junho de 2025.
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